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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W RZESZOWIE

7

zdnia ...... o&o)fw.ﬁ/jﬁv 2023 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.") postanawia sig¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie, zwanej dalej
..Komendg” okreslajacy:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy:
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisOw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktorego Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie, zwany dalej ..Komendantem™.
realizuje na obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar wojewodztwa podkarpackiego.
zwanego dalej ,,wojewodztwem™.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,podleglych jednostkach Policji” nalezy przez
to rozumieé¢ jednostki organizacyjne Policji okreslone w statucie Komendy stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 36 Komendanta Glownego Policji z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
w sprawie nadania statutu Komendzie Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie (Dz. Urz. KGP poz.
91,2 2016 1. poz. 64 oraz z 2019 r. poz. 64).

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gléwnemu Policji, w zakresic wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa
i porzadku publicznego:

2) Wojewodzie Podkarpackiemu, w  zakresie funkcjonowania zespolonych — stuzb,
inspekgji i strazy wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych,  dochodzeniowo-$ledczych
i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185. 240, 289. 347. 533
i641.



§ 4. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu shuzby policjantow.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikow Policji
okreslonym w Regulaminie pracy.

3. Policjanci i pracownicy sg obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby 1 pracy.

4. Opuszczenie stanowiska stuzbowego wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego I Zastepca Komendanta lub zastgpcy
Komendanta przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach
od 14:00 do 16:00.

2. Jezeli wyznaczony dzien przyjec interesantéw przypada na dzien wolny od stuzby
lub pracy, obywatele w sprawach skarg i wnioskéw przyjmowani s3 w najblizszy dzien roboczy.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant;
2) 1 Zastepca Komendanta;
3) Zastgpcy Komendanta.

2. W sklad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) w shuzbie kryminalne;j:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

¢) Wydzial Techniki Operacyjnej,

d) Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

e) Laboratorium Kryminalistyczne,

f) Wydzial Poszukiwan i Identyfikacji Osob,

g) Wydziat do walki z Korupcja,

h) Wydziat do walki z Przestgpczoscig Gospodarczg;
2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Sztab Policji,

¢) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Wydziat Konwojowy,

e) Wydzial Postgpowan Administracyjnych;
3) w stuzbie wspomagajace;j:

a) Wydzial Kontroli,

b) Wydzial Kadr i Szkolenia,

c) Wydzial Komunikacji Spotecznej,

d) Wydziat Finanséw,

e) Wydziatl Zaopatrzenia,

f) Wydziat Inwestycji i Remontow,

g) Wydzial Transportu,

h) Wydziat L.acznosci i Informatyki,



1) Wydzial Bezpieczenstwa Informaciji,

j) Sekcja Psychologow,

k) Sekcja Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych,

) Zespot Prawny,

m) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka,

n) Zespot Ochrony Pracy,

0) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zalgeznik do regulaminu.

ROZDZIAL. 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta, Zastepcow
Komendanta, Glownego Ksiggowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,.kierownikami”.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastgpca Komendanta, a w razie
nieobecnosci I Zastepcy Komendanta, wyznaczony Zastepca Komendanta.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

4. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikow  Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 9. Podzial zadan migdzy Komendantem, a jego zastepcami, okresla Komendant w drodze
decyzji.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcéw kierownika, kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych oraz
bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow Policji wyznaczonych do koordynowania
pracy komorek organizacyjnych.

2. Prace komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 lit. I-n koordynuje
policjant lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

3. Kierownik w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci shluzbowe wykonywane przez
podlegltych policjantow i pracownikow Policji;

2) okresla sposob zorganizowania stuzby i pracy w podleglej komorce organizacyjne;j;

3) okresla szczegolowy zakres zadan podleglej komdrki organizacyjnej. ktory podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;

4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantow i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczy
w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta Gtownego Policji wydawanych w  tych
sprawach;

5) nadzoruje przestrzeganie przez podleglych policjantow i pracownikoéw Policji dyscypliny
oraz czasu sluzby i pracy, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopow:

6) sporzadza i aktualizuje karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

7) moze upowaznia¢ podlegtych policjantow i pracownikow Policji do podejmowania
okreslonych rozstrzygnig¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

8) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,



b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze

do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j;

9) okresla strukture organizacyjna komorki organizacyjnej, ktora kieruje;

10) zapoznaje podleglych policjantow i pracownikow Policji z regulaminem Komendy.

4. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastepca, a w razie nieobecnosci
zastgpey, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego tg¢ komorke organizacyjng., policjant
lub pracownik Policji wskazany przez kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie.
chyba ze kierownik ustali inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony niecetatowe zespoly oraz wyznaczac¢
policjantow lub pracownikow Policji odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespolow.

7. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w kartach opisow stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem 1 zakresem zadan komorki organizacyjnej Komendy.

8. Naczelnik Wydziatu Finansow realizuje zadania Gléwnego Ksiggowego obejmujace:

1) organizacje i prowadzenie rachunkowosci Komendy:

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych;

4) rozliczanie wynikéw inwentaryzacji skladnikow majatku rzeczowego 1 obrotowego
Komendy, jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego
Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci i Biura Spraw Wewngtrznych
Policji znajdujacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 11. Do zadan wspolnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy.

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Komendy, podleglymi jednostkami Policji,
jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i1 narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podlegtych jednostek Policji;

3) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie 1 opiniowanie projektow
aktow prawnych;

6) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci
dzialania podleglych jednostek;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadan z =zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i1 zadan komorki organizacyjnej;

11) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;



12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie niczbgdne;
pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

15) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;

17) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa
wspbtpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komérce organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym, kwatermistrzowskim oraz
inwestycji i remontow;

18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej,;

19) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem skladania o$wiadczen o stanie majatkowym
przez policjantéw oraz uprawnionych cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

§ 12. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci podejmowanych przez podlegte jednostki Policji
oraz organizowanie dziatan w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej, a takze organizowanie i inspirowanie dziatan poprawiajgcych
wykrywanie i $ciganie sprawcow tych przestgpstw,

2) koordynowanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez podlegle
jednostki Policji, w celu sprawnego $cigania sprawcow przestepstw oraz wsp6idziatanie
w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze organizowanie
wspdlpracy z osobami udzielajgcymi pomocy Policji; '

3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wilasnych oraz w razie
koniecznoéci udzielania podleglym jednostkom Policji wsparcia ze wzgledu
na niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan
wykrywezych i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiggiem obszar kilku powiatow lub wojewodztw,

¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkéw technicznych,
we wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

4) wspoldziatanie z organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosei;

5) prowadzenie stalej wymiany informacji z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji,
organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, w zakresie nowych form i metod dziatalnosci
przestepezej, skutecznych przedsiewzigé profilaktycznych i wykrywezych oraz wspolne
wypracowywanie metod i form dziatania;

6) wspotpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi lub ich organizacjami
miedzynarodowymi oraz z organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania
i zwalczania przestepczosei o zasiegu mi¢dzynarodowym, a takze koordynowanie dziatan
podejmowanych w tym zakresie przez podlegte jednostki Policji;

7) prowadzenie i koordynowanie przedsigwzig¢ w sprawach dotyczacych udzielania ochrony
i pomocy pokrzywdzonym i $wiadkom oraz innym osobom zagrozonym zamachami
na zycie i zdrowie;
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realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie merytorycznej
wlasciwosci wydziatu;

przeprowadzanie kontroli podlegtych jednostek Policji pod katem sprawowania nadzoru nad
pracg operacyjna oraz sposobu jej prowadzenia.

§ 13. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegolnosei:

realizowanie czynnosci dochodzeniowo—§ledczych w sprawach wihasnych oraz w razie
koniecznosci  udzielanie podleglym jednostkom Policji wsparcia w dziataniach
prowadzacych do wykrycia sprawcow trudnych do ustalenia z powodu znacznego
skomplikowania dzialan wykrywaczach i dowodowych, obejmujacych swym zasiggiem
obszar kilku powiatow lub wojewodztw;

udzielanie wsparcia podlegtym jednostkom Policji przy czynnosciach prowadzonych
w niezbednym zakresie;

rozstrzyganie sporéw o wlasciwo$¢ miejscowa migdzy podlegtymi jednostkami Policji;
sprawowanie nadzoru nad czynnosciami dochodzeniowo-S§ledczymi prowadzonymi
w podleglych jednostkach Policji;

ocenianie i analizowanie efektywnosci dziatania komoérek dochodzeniowo-sledczych
podlegtych jednostek Policji;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia oraz opracowywanie form i metod jej
zwalczania, w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadan i czynnosci
stuzbowych dotyczacych pracy dochodzeniowo-$ledcze;;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru  Czynnosci
Dochodzeniowo-Sledczych w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz w podlegtych
jednostkach Policji;

prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych dla komoérek organizacyjnych Komendy
prowadzacych postgpowania przygotowawcze;

prowadzenie skladnicy do przechowywania s$rodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych dla komérek organizacyjnych Komendy oraz podleglych jednostek
Policji; :

analizowanie umorzonych postepowan przygotowawczych dotyczacych zbrodni,
a w szczegdlnosei zabodjstw, w ktérych nie uptynat termin przedawnienia karalnosci, jakie
zaistnialy na terenie wojewodztwa pod katem ich wykrycia.

§ 14. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie, rejestrowanie i realizowanie wnioskow i zarzadzen na zastosowanie:

a) kontroli operacyjnej,

b) obserwacji,

¢) technicznych srodkoéw wsparcia zadan operacyjnych,

d) ustalen teleinformatycznych;

prowadzenie dziatan maskujacych;

wspblpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji;

prowadzenie ewidencji wszystkich $rodkéw rzeczowych zakupionych z funduszu
operacyjnego Policji;

prowadzenie ewidencji dokumentéw legalizacyjnych wykorzystywanych przez komorki
organizacyjne Komendy oraz podlegtych jednostek Policji;

wspolpraca z podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ telekomunikacyjng w zakresie
pozyskiwania danych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
wykonywanie zadan z zakresu ustalen internetowych, w ramach prowadzonych czynnosci
oraz utrzymywanie stalego kontaktu z ushigodawcami $wiadczacymi ustugi droga
elektroniczng. '
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§ 15. Do zadan Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

sporzadzanie operacyjnych analiz kryminalnych, w szczegolnosci w  sprawach
wielowatkowych, o duzym =zasiegu terytorialnym, takich gdzie sposob popetnienia
przestepstwa wskazuje na wysoka specjalizacje dziatalnosci przestepczej lub rozwojowy
charakter sprawy;

wspomaganie procesow decyzyjnych kierownictwa Komendy lub kierownikow podleglych
jednostek Policji;

realizowanie przedsigwzie¢ werbunkowych, pozyskiwanie i obstluga osobowych zrodel
informacji;

gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i udostepnienie informacji zgromadzonych
w Systemie Informacji Operacyjnych oraz innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach
danych, pod katem rozpoznawania organizacji przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju
dziatalnosci oraz sktadu osobowego i struktury;

wymiana, za posrednictwem Biura Miedzynarodowej Wspolpracy Policji Komendy
Gtownej Policji, informacji kryminalnych przesytanych kanatami Interpolu, Europolu.
Sirene oraz za posrednictwem oficerow Igcznikowych, a takze w ramach Polsko-
Stowackiego Centrum  Wspdlpracy Stuzb  Granicznych, Policyjnych i Celnych
w Barwinku na rzecz komorek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji;
weryfikowanie uprawnien do przetwarzania informacji w policyjnych i pozapolicyjnych
bazach danych;

sprawowanie nadzoru nad jakoscig i aktualnoscig informacji przetwarzanych w zabiorach
danych Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (KSIP) oraz nad terminowoscia
wykonywania operacji przetwarzania w komorkach organizacyjnych Komendy i podleghych
Jjednostkach Policji w zakresie wskazanym w zarzadzeniu nr 70 Komendanta Glownego
Policji z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (Dz.
Urz. KGP poz. 114, z pozn. zm.?));

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci
prawnie zabronionych oraz zdarzen i zachowan o charakterze przestepczym. a takze
wspotpraca z administratorami sieci komputerowych, providerami, przedstawicielami firm
softwarowych i telekomunikacyjnych w zakresie monitorowania zdarzen o charakterze
przestepczym.

§ 16. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegolnosci:

wydawanie opinii kryminalistycznych i sprawozdan =z badan przez bieglych
1 certyfikowanych specjalistow w zakresie posiadanych uprawnien;

realizowanie czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby organdéw $cigania
1 wymiaru sprawiedliwosci;

koordynowanie wspolnych dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca
technikow kryminalistyki podleglych jednostek Policji;

wspdlpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie wyposazenia
w sprzet 1 materialy techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania opinii oraz
wdrazania nowych metodyk, procedur i wytycznych, a takze w =zakresie szkolen
1 podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspoldziatanie z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej;

prowadzenie zbioréw kryminalistycznych przewidzianych stosownymi przepisami;
opracowywanie i aktualizowanie Planu ochrony obicktow Komendy znajdujgcych

? Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGP z 2019 r. poz. 120, z 2021 r poz. 100. oraz 7z 2022 r. poz. 163, 223

i:232
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

3)

4

3)

1)

2)

si¢ w Rzeszowie, przy Plac Sreniawitow | oraz nadzorowanie jego realizacji.

§ 17. Do zadan Wydzialu Poszukiwan i Identyfikacji Osob nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz 0osob zaginionych;

koordynowanie oraz udzielanie biezgcego wsparcia podleglym jednostkom Policji
w prowadzonych poszukiwaniach osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania
lub wymiaru sprawiedliwosci, poszukiwaniach osob zaginionych oraz identyfikacjach NN
0s0b 1 NN zwlok:

dokonywanie systematycznych kontroli 1 oceny prowadzonych przez podlegle jednostki
Policji spraw poszukiwan osob oraz identytikacji NN osob i NN zwlok:

realizowanie poszukiwan celowych osob, w tym wspotpraca z policjami i stuzbami innych
panstw, oraz krajowym punktem kontaktowym Europejskiej Sieci Zespolow Poszukiwan
Celowych (ENFAST);

monitorowanie 1 analizowanie stopnia realizacji na obszarze wojewddztwa zadan
1 miernikéw wynikajgcych z Planu Dziatalnosci Komendanta Glownego Policji w zakresie
poszukiwan osob;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych dotyczgcych spraw poszukiwan pomiedzy
podleglymi jednostkami Policji oraz opracowywanie procedur, dobrych praktyk
i wytycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci prowadzonych dziatan
poszukiwawczych w wojewodztwie;

zapewnienie catlodobowego wsparcia podleglym jednostkom Policji ze strony
wyznaczonego koordynatora wojewodzkiego do spraw zaginie¢, odpowiedzialnego za staly
kontakt z Centrum Poszukiwan Osob Zaginionych Komendy Gtownej Policji;

uczestniczenie w  procedurze zwigzane] 2z wnioskowaniem i uruchomieniem
ogolnokrajowego systemu Child Alert do sprawy zaginiecia prowadzonej w wojewodztwie
oraz koordynowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem, weryfikacjg 1 wymiang
informacji w ramach systemu Child Alert 1 sieci Amber Alert Europe;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w zakresie whasciwosci wydziatu;
wspoOlpraca z osobami udzielajgcymi pomocy Policji, biezace weryfikowanie
ich przydatnosci oraz pozyskiwanie do wspotpracy nowych osobowych zrodel informacji.

§ 18. Do zadann Wydziatu do walki z Korupcja nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci korupcyjne;j;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach przestepstw o charakterze
korupcyjnym;

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo-sledczych w podleglych jednostkach Policji w zakresie walki z korupcjg;
organizowanie wspolpracy z innymi shuzbami Policji oraz organami $cigania, a takze
organami administracji, kontroli oraz agendami pozarzadowymi funkcjonujgcymi
na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania Komendanta w zakresie zapobiegania,
rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci korupcyjnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig o charakterze korupcyjnym na obszarze
wojewodztwa, okreslanie jego specyfiki i obszaru wyst¢powania oraz opracowywanie
na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywezych.

§ 19. Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz Sciganie
sprawcow tych przestepstw;

prowadzenie  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach o skomplikowanym charakterze oraz najwickszym ciezarze gatunkowym:;



3) koordynowanie i wspieranie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych w zakresie ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej w podlegltych
jednostkach Policji oraz sprawowanie nadzoru nad tymi czynnosciami;

4) monitorowanie, prognozowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie przestgpczosci
gospodarczej na obszarze wojewddztwa i na tej podstawie wskazywanie gléwnych
kierunkoéw dzialan komorek organizacyjnych do walki z przestgpczosdcia gospodarcza
podlegtych jednostek Policji;

5) okre$lanie form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i ujawniania przestepstw
gospodarczych oraz scigania ich sprawcow, a takze wymiana doswiadczen w tym zakresie;

6) koordynowanie i sprawowanie nadzoru w- zakresie ustalania, identyfikacji i tymczasowego
zajecia mienia ruchomego oraz wnioskowania o zabezpieczenie sktadnikow majatkowych
w sprawach realizowanych przez komarki organizacyjne stuzby kryminalnej Komendy;

7) opracowywanie i wdrazanie taktyki dziatania w zakresie ujawniania, identyfikacji,
zabezpieczenia i odzyskiwania mienia pochodzacego z przestgpstw oraz koordynowanie
dziatan w tym zakresie w komorkach organizacyjnych Komendy i w podlegltych jednostkach
Policji.

§ 20. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan podlegltych jednostek Policji w zakresie:

a) realizowanie zadan patrolowych 1 patrolowo-interwencyjnych,

b) realizowanie zadan przez dzielnicowych i kierownikow rewirow dzielnicowych,

c) zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz prowadzenia czynnosci wyjasniajacych
w sprawach o wykroczenia,

d) ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym
w komunikacji publicznej, lotnictwie cywilnym oraz na wodach i terenach przywodnych,

€) uzycia i utrzymania psow stuzbowych i koni stuzbowych w stuzbie prewencyjnej,

f) funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa,

g) zagrozenia demoralizacjg i przestgpczoscia nieletnich,

h) przeciwdziatania przemocy domowe;j;

2) wykonywanie zadan zleconych przez wojewod¢ w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru nad strazami gminnymi i miejskimi,

3) wdrazanie programéw prewencyjnych oraz inspirowanie i koordynowanie programdéw
prewencyjnych podlegtych jednostek Policji, ukierunkowanych na:

a) opracowywanie 1 wdrazanie rozwigzan w zakresie profilaktyki spolecznej,
ze szczegblnym uwzglednieniem problemOéw zagrozenia demoralizacjg dzieci
i mlodziezy oraz zjawisk patologii spolecznej i przeciwdzialania przemocy domowe;j,

b) wspbtprace ze  spotecznosciami lokalnymi w  zwalczaniu  przestgpczosci
i zjawisk patologii spolecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach
i srodkach zapobiegania tej przestgpczosci i zjawiskom;

4) koordynowanie wspdtpracy ze strazami gminnymi i miejskimi;

5) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) pelnienie stuzby patrolowej, wykonywanie zadan z uzyciem koni shuzbowych oraz udziat
w zabezpieczeniu imprez masowych na obszarze wojewodztwa;

7) nadzér nad prawidlowoscia wystawiania mandatow karnych oraz terminowoscig ich
rozliczania, sporzadzanie analiz w tym zakresie, ustalanie przyczyn ujawnianych
nieprawidtowosci oraz ich wyjasnianie;

8) sporzadzanie informacji (sprawozdan) w zakresie postgpowan mandatowych;

9) koordynowanie i nadzor nad prowadzonymi w podlegltych jednostkach Policji czynno$ciami
wyjasniajacymi w sprawach o wykroczenia przeciwko mieniu lub przeciwko instytucjom
panstwowym, m. in. w zakresie naktadanych kar porzadkowych oraz orzekanych nawigzek;

10) nadzor nad utrzymywaniem pséw stuzbowych oraz koni stuzbowych wycofanych z uzycia.
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§ 21. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ciaglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz biezacego
nadzoru nad realizacja zadan przez stuzby dyzurne w podleglych jednostkach Policji, w tym
przyjmowania, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wlasciwego obiegu informacji
o biezacych zdarzeniach 1 zagrozeniach na obszarze wojewoOdztwa oraz niezwloczne
inicjowanie dzialan stuzacych ich zapobieganiu i eliminowaniu;

2) wspoéldzialanie z dyzurnymi podleglych jednostek Policji, w tym zapewnienie wlasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach pomigdzy podleglymi jednostkami Policji i zdarzeniach
podlegajacych meldowaniu dyzurnemu nadrzgdnej jednostki organizacyjnej Policji,
realizowanie procedur ostrzegania, alarmowania stanow osobowych w Komendzie i ich
uruchamianie oraz kierowanie dostepnych sil i srodkow do dyspozycji wlasciwe] jednostki
organizacyjnej Policji;

3) koordynowanie i wspieranie dzialan prowadzonych na obszarze wojewddztwa w przypadku
zaistnienia zdarzenia, ktéry swoim zasiggiem obejmuje wiecej niz jeden powiat. w tym
nadzor nad dzialaniami prowadzonymi przez podlegle jednostki Policji na drodze krajowej
A4 oraz S19;

4) zapewnienie funkcjonowania Centrum Operacyjnego Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Rzeszowie;

5) planowanie, organizowanie 1 koordynowanie dzialan policyjnych podejmowanych
w zwigzku z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas imprez
masowych, zgromadzen publicznych, przejazdu uczestnikow imprez oraz pobytu o0séb
podlegajacych szczegodlnej ochronie;

6) zarzadzanie i koordynowanie sitami i rodkami Komendy oraz podleglych jednostek Policji,
a takze organizowanie dziatan policyjnych zwigzanych z zaistnialymi zdarzeniami;

7) gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i zapewnienie wilasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze wojewddztwa;

8) uruchamianie w Systemie Wspomagania Dowodzenia Policji na obszarze wojewodztwa
dzialan poscigowo-blokadowych oraz nadzor na ich przebiegiem;

9) zarzadzenie dziatan blokadowych na obszarze wojewddztwa;

10) koordynowanie dziatan poscigowych podleglych jednostek Policji do czasu wyznaczenia
przez Komendanta policjanta dowodzgcego zorganizowanymi dzialaniami po$cigowymi;

11) administrowanie Systemem Wspomagania Dowodzenia Policji na poziomie wojewddzkim
oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowym wykorzystaniem aplikacji;

12) opracowywanie i aktualizowanie jednolitego systemu alarmowania Komendy oraz
nadzorowanie przygotowania takich systemow w podlegltych jednostkach Policji;

13) gromadzenie 1 przetwarzanie danych z zakresu zadan komorek organizacyjnych wlasciwych
w sprawach sztabowych w systemach i aplikacjach informatycznych Policji (Krajowy
System Informacji Policji, Policyjny Rejestr Imprez Masowych, System Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji) oraz nadzorowanie ikoordynowanie czynnosci rejestracji
danych dokonywanych przez podlegle jednostki Policji;

14) koordynowanie oraz nadzor nad Oddzialem Prewencji Policji w Rzeszowie skierowanym
do dzialan na obszarze wojewodztwa w porozumieniu z Dowodcg Oddzialu Prewencji
Policji w Rzeszowie;

15) organizowanie i nadzorowanie doskonalenia zawodowego lokalnego 1 gotowosci do dziatan
Nieetatowych Pododdzialéw Prewencji Policji na obszarze wojewddztwa;

16) planowanie, organizowanie i1 koordynowanie dzialan w warunkach konstytucyjnie
okre$lonych stanéw nadzwyczajnych;

17) przygotowywanie podleglych jednostek Policji do wykonywania zadan w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego i konstytucyjnie okreslonych stanow
nadzwyczajnych oraz biezgce wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa
panstwa;
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18) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz
w podlegtych jednostkach Policji, przygotowan obronnych na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

19) organizowanie i koordynowanie dziatan oraz nadzorowanie doskonalenia zawodowego
lokalnego dla nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego i negocjacji
policyjnych;

20) koordynowanie i nadzorowanie oraz wykorzystanie bezzalogowych statkow powietrznych
Policji i Zespolow Antykonfliktowych na obszarze wojewddztwa;

21) kompleksowa, calodobowa obstuga tacznosei szyfrowej i telekopiowe;;

22) calodobowa obstuga korespondencji jawnej przesylanej w sieci Polifax-Z oraz w ogolnej
sieci telekomunikacyjnej miejskiej, migdzymiastowej i migdzynarodowej;

23) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych korespondencji jawnej i niejawnej:

24) zapewnienie obiegu korespondencji niejawnej po godzinach pracy kancelarii tajnej
i w dni wolne od pracy.

§ 22. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosei:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewodztwa i ocena
efektywnosci podejmowanych dziatan przez podlegte jednostki Policji w zakresie czuwania
nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach;

2) opracowywanie i monitorowanie wdrazania programow poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym na podstawie analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania zdarzen
drogowych;

3) prowadzenie nadzoru nad organizacjg i pelnieniem sluzby na drogach wojewddztwa.,
w szczegoOlnosci nad stuzbami pelnionymi w ramach centralnej i wojewodzkiej koordynacji
shuzby;

4) organizowanie i1 koordynowanie ogdlnopolskich i wojewodzkich dziatan kontrolno-
prewencyjnych na drogach wojewodztwa;

5) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny
oraz opracowywanie koncepcji planéw i koordynowanie dzialan zwigzanych
z zabezpieczeniem tego rodzaju imprez;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie eskort policyjnych pojazdéw i kolumn
pojazdoéw zwigzanych bezposrednio z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

7) opiniowanie projektow stalej i czasowej organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu
drogowego na drogach krajowych i wojewddzkich:

8) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Ewidencji
Wypadkow i Kolizji oraz ewidencji ukaranych kierujgcych, a takze Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczoscei w Policji;

9) prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci edukacyjno-profilaktycznej
ukierunkowanej na poprawe bezpieczenstwa na drogach, w tym inicjowanie dziatan
upowszechniajacych znajomosé przepisow ruchu drogowego przez uzytkownikéw drog;

10) prowadzenie postgpowan w trybie odwolawczym, w zwiazku z rozstrzygnieciami
z zakresu: ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2201 oraz z 2023 r. poz. 760 i 919), ustawy z dnia 20 czerweca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z pézn. zm.”) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 przewozie towarow niebezpiecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2147), w ktorych
Il instancja jest Komendant;

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 1002, 1768, 1783, 2589, 2600 i 2642 oraz z 2023 r.
poz. 7601919,
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11) kontrolowanie ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowanie jego
uczestnikow oraz w zakresie techniki drogowej 1 ekologii, a takze nadzorowanie
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

12) rozpatrywanie ponaglen na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) w sprawach
pozostajgcych we whasciwosci wydziatu.

§ 23. Do zadan Wydzialu Konwojowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wspotdzialania migdzy podleglymi jednostkami Policji w zakresie
realizowanych wojewodzkich i ponadwojewodzkich dzialan konwojowych;

2) realizowanie konwojoéw osob z jednostek penitencjarnych do sgdow, prokuratur, jednostek
organizacyjnych Policji i innych uprawnionych instytucji;

3) organizowanie i realizowanie konwojow oraz doprowadzen 0sob nieletnich;

4) organizowanie 1 realizowanie konwojow o0sdb przekazywanych wramach umow
miedzynarodowych, na wniosek komorki konwojowej Komendy Gltownej Policji:

5) przewozenie i ochrona tadunkéw poczty specjalnej;

6) wzmacnianie konwojow wartosci pienieznych lub muzealiow:;

7) biezace wspoldziatanie z wydzialami konwojowymi komend wojewddzkich Policji
w zakresie realizacji konwojow osob skazanych i tymczasowo aresztowanych, ktorych
udzial w czynnosciach procesowych zwigzany jest z konieczno$cia przemieszczenia ich
pomiedzy jednostkami penitencjarnymi;

8) ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego w budynkach sgdow i prokuratur
na terenie wojewodztwa;

9) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie metod i form wykonywania konwojow
i doprowadzen;

10) nadzorowanie realizacji zadan w  zakresie organizacjii i pelnienia  stuzby
w pomieszczeniach dla o0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
pokojach przejsciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych;

11) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w Policyjnej Izbie
Dziecka;

12) analizowanie przyczyn i okolicznosci wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych podczas
konwojow i doprowadzen o0s6b, w pomieszczeniach dla o0s6b  zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych,
pokojach przejsciowych oraz Policyjnej Izbie Dziecka.

§ 24. Do zadan Wydziatu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢ (decyzji
i postanowien) oraz dokonywanie czynnosci materialno-technicznych, w  granicach
upowaznienia, w sprawach okreslonych w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2022 r. poz. 2516 oraz z 2023 r.
poz. 535),

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (Dz. U. z 2021 r. poz. 1995),

¢) z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129),

d) z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519, 1851 547),

€) z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania 1 obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1650
oraz 7z 2023 r. poz. 261 ),

f) z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2378),

g) w ktorych przypisano okreslone obowigzki komendantom wojewddzkim (Stotecznemu)
Policji;
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2) organizowanie i prowadzenie egzamindw dla 0sob ubiegajgcych sie o wydanie pozwolenia
na bron oraz o wydanie dopuszczenia do posiadania broni;

3) uzgadnianie planow ochrony obszarow, obiektow, urzadzen i transportow podlegajacych
obowiazkowej ochronie;

4) wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia rejestru ,,.BRON” oraz ,,Listy kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej” i ..Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego™;

5) wprowadzanie i aktualizowanie danych w module Odmowy udzielenia zezwolen na bron
Systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym (IMI);

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych w 1 instancji przez komendantow
powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni pneumatycznej, broni bialej,
cigciwowej oraz miotaczy gazu obezwladniajacego 1 przedmiotéow  stuzacych
do obezwladniania osdb za pomoca energii elektrycznej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji;

7) sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczgcymi broni i amunicji bedacymi
w posiadaniu osob fizycznych oraz podmiotéw posiadajacych bron na okaziciela, w tym
dokonywanie odbioru magazynéw broni, kontrola warunkoéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji;

8) rozpatrywanie zazalen na postanowienia dotyczace opinii o osobach ubiegajacych
si¢ 0 wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub posiadajacych ten wpis oraz
o osobach ubiegajacych si¢ o licencj¢ detektywa lub ja posiadajacych, wydanych
w I instancji przez komendantow powiatowych (miejskich, rejonowych) Policji;

9) wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Glownego Policji, kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajagcym z przepisow ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0sdb i mienia;

10) wykonywanie, na zlecenie uprawnionych organow, kontroli dzialalnosci gospodarczej
dotyczacej swiadczenia ustug z zakresu ochrony 0s6b i mienia;

11) wykonywanie kontroli dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

12) uzgadnianie planéw postepowania na wypadek zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi, mienia
oraz Srodowiska, przedlozonych przez przedsiebiorcow wykonujacych dzialalnosé
gospodarcza w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg
oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym:;

13) prowadzenie depozytu broni i amunicji posiadanej na podstawie pozwolenia oraz
wspoldziatanie z Wydzialem Finansow Komendy w zakresie dochodzenia naleznosci
z tytutu przechowywania broni i amunicji w depozycie;

14) prowadzenie rejestru lekarzy i psychologow upowaznionych do wykonywania badan osob
ubiegajacych si¢ o wydanie pozwolenia na bron oraz posiadajacych takie pozwolenie:

15) zbieranie, opracowywanie, analizowanie i przekazywanie, na wniosek uprawnionych
organow, informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o:

a) zezwolenie na pobyt staly,

b) zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskie;j.

¢) zezwolenie na pobyt czasowy,

d) nadanie statusu uchodzcy,

¢) udzielenie zgody na pobyt tolerowany,

f) obywatelstwo polskie,

g) repatriacje,

h) zarejestrowanie pobytu,

i) wydanie karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskie;j.

J) wydanie dokumentu potwierdzajacego prawo pobytu obywatela Unii Europejskiej;
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16)
17)
18)

19)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

)
2)
3)

4)

3)

6)
7)
8)
9

10)

opiniowanie cudzoziemcéw, na wniosek wojewody, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem w sprawie cofnigcia uprawnien dotyczacych pobytu;

koordynowanie dziatan podleglych jednostek Policji w zakresie wystepowania do organow
Strazy Granicznej z wnioskami o wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu;
wykonywanie, z upowaznienia uprawnionego organu, kontroli dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ustug detektywistycznych:

poswiadczanie zgdd przewozowych oraz uprzednich zgdd przewozowych.

§ 25. Do zadan Wydzialu Kontroli nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzanie kontroli instytucjonalnej w komorkach organizacyjnych Komendy
1 w podleglych jednostkach Policji;

wyjasnianie informacji o naruszeniu prawa, obowigzkow stuzbowych 1 zasad etyki
zawodowej przez policjantow i pracownikow Policji;

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg 1 wnioskéw wplywajacych
do Komendy, przekazywanie ich organowi nizszego stopnia lub w przypadku braku
wlasciwoscei organowi wlasciwemu, a takze wyjasnianie anonimow;

opracowywanie dla Komendanta, Komendy Gléwnej Policji, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, prokuratur lub innych rzeczowo podmiotow, stanowisk
w sprawach skarg i wnioskow;

przyjmowanie o0sob zgtaszajacych sie do Komendy w sprawie skarg lub wnioskow,
udzielanie im niezbednych wyjasnien i pouczen, sporzadzanie protokotlu przyjeé ustnej
skargi oraz prowadzenie rejestru interesantow;

podejmowanie dziatan majacych na celu usuniecie przyczyn skarg oraz pelne wykorzystanie
wnioskow, jak rowniez dzialan zwigzanych z podnoszeniem poziomu rozpatrywania skarg
i wnioskow w Policji.

§ 26. Do zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosei:
realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikdéw Policji w zakresie whasciwosci
Komendanta;
prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow ubicgajacych
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;
prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji
w Rzeszowie 1 Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Rzeszowie:
projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz monitorowanie
1 opiniowanie rozwigzan organizacyjnych w podleglych jednostkach Policji, w zakresie
zgodnosci z przepisami Komendanta Glownego Policji w sprawie szczegotowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych
Policji;
opracowywanie 1 aktualizowanie regulaminu Komendy, Oddzialu Prewencji Policji
w Rzeszowie i Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie oraz
koordynowanie procesu uzgadniania projektéw regulamindéw podlegtych jednostek Policji,
wydawanych w porozumieniu z Komendantem;
prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych policjantow oraz postgpowan w trybie
odwolawczym w zakresie whasciwosci Komendanta;
koordynowanie zadan z zakresu medycyny pracy w podlegtych jednostkach Policji oraz
realizacja tych zadan w Komendzie;
rozpoznawanie, analizowanie, okreslanie i zglaszanie potrzeb szkoleniowych policjantow
w zakresie szkolen zawodowych w Policji oraz doskonalenia zawodowego;
rozpoznawanie, analizowanie, okreslanie 1 zglaszanie potrzeb szkoleniowych pracownikéow
w zakresie doskonalenia zawodowego;
realizowanie spraw szkoleniowych policjantow i pracownikéw Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta;
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11) koordynowanie procesu naboru i kierowania policjantow i pracownikow na przedsiewziecia
realizowane w ramach doskonalenia zawodowego centralnego;

12) planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego., w szczegdlnoscei z zakresu wyszkolenia strzeleckiego
oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej, a takze prowadzenie testow sprawnosci fizycznej
oraz sprawdzianow strzeleckich dla policjantow Komendy;

13) ewidencjonowanie i wydawanie legitymacji stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy, Oddzialu Prewencji Policji w Rzeszowie i Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie oraz policjantom podleglych jednostek Policji;

14) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej Komendy.

§ 27. Do zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) realizowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig prasowo-informacyjna Komendanta;

2) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacja wewnetrzng w komorkach organizacyjnych
Komendy i w podlegltych jednostkach Policji;

3) koordynowanie badan opinii spolecznej na obszarze wojewodztwa oraz w srodowisku
Policji;

4) koordynowanie wspdlpracy podleglych jednostek Policji z samorzadami, innymi
jednostkami  administracji  publicznej, placowkami  oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi;

5) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) i ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r.
o0 otwartych danych i ponownym wykorzystaniu sektora publicznego (Dz. U. poz. 1641 oraz
z 2022 r. poz. 1700);

6) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) nadzdr nad wytwarzaniem, rejestrowaniem i obiegiem dokumentéw jawnych w Komendzie
1 podleglych jednostkach Policji;

8) organizowanie narad, odpraw, konferencji i spotkan kierownictwa Komendy:

9) opracowywanie analiz S$rodowiska wewnetrznego i otoczenia Policji, dla potrzeb
kierownictwa Policji i organdw administracji publiczne;j;

10) koordynowanie i organizowanie uroczystosci oraz imprez wewnetrznych i zewnetrznych
na obszarze wojewddztwa;

11) wdrazanie i doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy oraz podleglych
jednostkach Policji systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
z ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety urzedniczej:

12) nadzér nad zgodnoscia z ceremonialem policyjnym przedsigwzie¢ organizowanych
z udziatem kierownictwa Policji;

13) obstugiwanie kontaktéw krajowych i miedzynarodowych Komendanta;

14) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego zastepcow;

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowywaniem strategii wojewoddzkiej Policji
i jej wdrazaniem przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegle jednostki Policji;

16) koordynowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadczej Komendy oraz w podleglych
jednostkach Policji;

17) koordynowanie i realizacja rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie nad podleglymi jednostkami Policiji;

18) prowadzenie zbioru gléwnego przepisow prawnych, resortowych i pozaresortowych
oraz ich ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie
1 wypozyczanie,
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§ 28. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie budzetu Komendy, podlegltych jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci
i Biura Spraw Wewnetrznych Policji znajdujgcych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu
dzialania Komendanta, a takze prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

2) - realizowanie zadan dysponenta $rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia w zakresie
pobierania dochodéw budzetowych oraz wykonywania wydatkéw ujetych w planie
finansowym; '

3) zarzadzanie i gospodarowanie $rodkami pienigznymi bgdacymi w dyspozycji dysponenta
srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia;

4) zabezpieczanie $rodkéw finansowych na rzecz Komendy, podlegtych jednostek Policji oraz
komorek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczoscei i Biura Spraw Wewngtrznych Policji znajdujgcych si¢ na
obszarze terytorialnego zasi¢gu dziatania Komendanta oraz nadzér nad ich wykorzystaniem;

5) prowadzenie obslugi finansowo-ksiggowej na rzecz Komendy, jednostek Policji
wojewodztwa oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji,
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci i Biura Spraw Wewnetrznych Policji
znajdujgcych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta;

6) prowadzenie spraw w zakresie uposazen, ptac i innych naleznosci przystugujacych
policjantom i pracownikom Komendy, podleglych jednostek Policji oraz komdrek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci znajdujgcych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dzialania
Komendanta; ,

7) koordynowanie 1 monitorowanie postgpowan wyjasniajgcych w zakresie szkod
wyrzagdzonych w mieniu Skarbu Panstwa znajdujacym si¢ w zarzadzie Komendy;

8) prowadzenie spraw dotyczacych odszkodowan w zwigzku z doznaniem uszczerbku
na zdrowiu policjantow Komendy oraz podleglych jednostek Policji;

9) prowadzenie postepowant windykacyjnych naleznosci pienigznych o charakterze
cywilnoprawnym oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnym, stanowigcych dochody budzetowe;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie udzielania ulg w splacie naleznosci;

11) prowadzenie gospodarki finansowej funduszu operacyjnego Komendy oraz podlegtych
jednostek Policji w zakresie planowania, sprawozdawczosci, rachunkowosci oraz obstugi
kasowej;

12) prowadzenie gospodarki finansowej funduszu operacyjnego komorek organizacyjnych
Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
znajdujacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta, w zakresie
rachunkowosci oraz obstugi kasowej;

13) prowadzenie gospodarki mandatowej w sprawach o wykroczenia w Komendzie, w zakresie
pobierania, ewidencjonowania i dystrybucji bloczkow mandatéow karnych, ich rozliczania
oraz sprawozdawczoéci z wykorzystania pobranych bloczkow;

14) prowadzenie obstugi kasy zapomogowo-pozyczkowej Komendy w zakresie uregulowanym
w obowigzujgcych przepisach lub umowie zawartej pomigdzy pracodawca, a kasa
Zapomogowo-pozyczkowa;

15) ustalanie wielko$ci rocznych odpisow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Komendy i podlegtych jednostek Policji oraz prowadzenie obshugi finansowe;j
funduszu;

16) prowadzenie obstugi Funduszu Prewencyjnego Komendy w zakresie wynikajgcym
z zawartych porozumien;

17) prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie rzeczowym
wydziatu.
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D

2)

3)

3)

6)

7
8)
9

10)

§ 29. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, zakup, dystrybucja oraz prowadzenie gospodarki sprzgtem 1 materialami

na rzecz Komendy, jednostek Policji wojewodztwa oraz komorek organizacyjnych

Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepezosci

i Biura Spraw Wewnetrznych Policji znajdujgcych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu

dzialania Komendanta w sprawach:

a) uzbrojenia,

b) umundurowania i wyposazenia specjalnego,

¢) techniki policyjnej, specjalnej, biurowej, a takze kulturalno-o$wiatowych i szkoleniowo-
sportowych,

d) kwaterunkowo-gospodarczych,

e) drukow i formularzy stuzbowych,

f) inwentarza zywego, tj. koni i pséw stuzbowych;

opracowywanie dokumentéw zwigzanych z zamoOwieniami publicznymi na dostawy

i ustugi;

opracowywanie planow potrzeb materiatlowo-technicznych realizowanych centralnie;

planowanie oraz sporzadzanie dodatkowych list naleznosci w zakresie rownowaznikow

pienieznych w zamian za umundurowanie, wyzywienie, pranie odziezy roboczej

i specjalnej na rzecz policjantow 1 pracownikow Komendy, podleglych jednostek Policji

oraz komérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura

Zwalczania Cyberprzestepczosci 1 Biura Spraw Wewnetrznych Policji znajdujacych si¢ na

obszarze terytorialnego zasi¢gu dziatania Komendanta;

obstuga magazynowa policjantow i pracownikow Komendy. podleglych jednostek Policji

oraz komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura

Zwalczania Cyberprzestepczosci 1 Biura Spraw Wewnetrznych Policji  znajdujgcych

si¢ na obszarze terytorialnego zasi¢gu dzialania Komendanta;

prowadzenie ewidencji glownej sprzetu i wyposazenia Komendy, podleglych jednostek

Policji oraz komorek organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego

Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci i Biura Spraw Wewnetrznych Policji znajdujacych

si¢ na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania Komendanta;

planowanie, realizowanie oraz dokonywanie analiz i rozliczen finansowych w zakresie

wydatkow pozostajgcych w dyspozycji wydziatu;

udzial w przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji skladnikdéw majatkowych

pozostajgcych w dyspozycji wydziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem sktadnikami majatku ruchomego

zakwalifikowanego do kategorii majgtku zuzytego lub zbednego;

organizowanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytej czystosci pomieszezen

i ciggdéw komunikacyjnych w budynkach Komendy.

§ 30. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontdéw nalezy w szczegolnoscei:

1)

2)

3)
4)

3)

planowanie, realizowanie, nadzorowanie oraz dokonywanie analiz i rozliczen finansowych
w zakresie wydatkow budzetowych ponoszonych w ramach dziatalnosci wydziatu;
przygotowywanie, opiniowanie i przedkladanie do akceptacji Komendantowi opracowan
koncepcyjno-programowych, zalozen techniczno-ekonomicznych, zadan inwestycyjnych
i remontowych;
przygotowywanie i realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych oraz ich rozliczanie;
prowadzenie ewidencji nieruchomosci oraz gospodarowanie posiadanym zasobem
nieruchomosci w sposob zapewniajacy ich prawidlowe wykorzystanie oraz regulowanie
zobowiazan finansowych zwiagzanych ze sprawowaniem zarzgdu nieruchomosciami;
obstugiwanie policjantow 1 pracownikow Komendy w zakresie wyplat, rownowaznikow
pieni¢znych i innych naleznosci pieni¢znych, prowadzenie ewidencji tych wyplat oraz
prowadzenie ewidencji wykorzystania funduszu socjalnego;
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6) planowanie i organizowanie zabezpieczenia podleglych jednostek Policji w zakresie dostaw
mediow;

7) przygotowywanie umow 1 zlecen dotyczgcych wuslug utrzymania 1 konserwacji
nieruchomosci uzytkowanych przez Policj¢ dla Komendy i podleglych jednostek Policji;

8) organizowanie i realizowanie przegladow oraz prac konserwacyjnych 1 porzadkowych
zwiazanych z utrzymaniem obiektow Komendy i podleglych jednostek Policji;

9) planowanie i organizowanie gospodarki sprzg¢tem i materiatami do konserwacji i utrzymania
obiektow oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

10) organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z ochrong s$rodowiska w Komendzie
i podlegtych jednostkach Policji;

11)organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z utylizacja odpaddéw niebezpiecznych
1 innych niz niebezpieczne dla Komendy i1 podlegltych jednostek Policji;

12) opracowywanie dokumentow zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi na roboty, dostawy
1 ushugi;

13) prowadzenie ewidencji gléwnej uzytkowanego sprzetu;

14) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartoéciowej srodkow trwalych i pozostalych srodkow
trwatych pozostajacych w gestii wydziatu;

15)udzial w przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji skladnikoéw majatkowych
pozostajacych w dyspozycji wydziatu;

16) obstuga logistyczna komorek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepezosci
znajdujacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania Komendanta.

§ 31. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie 1 nadzor nad wydatkami $rodkéw budzetowych w  grupie ..transport™
w wojewodztwie;
2) przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych i realizacja umow
na zakup:
a) sprzetu transportowego,
b) materialow pednych 1 smarow,
¢) czgsel zamiennych i materiatdéw do obstugi 1 napraw sprzgtu transportowego.,
d) ushug holowania i parkowania pojazdéw do celow procesowych;
3) prowadzenie biezgcej eksploatacji sprzgtu transportowego Komendy i podleghtych jednostek
Policji w zakresie:
a) wyliczenia naleznosci sprzetu transportowego dla komoérek organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostek Policji,
b) zakupdw i rejestracji sprzetu transportowego,
¢) wnioskowania rozdzialu srodkow transportu na poszczegélne komorki organizacyjne
Komendy i podlegle jednostki Policji,
d) nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg sprzetu w wojewodztwie,
¢) wycofywania z ruchu lub uzycia sprzetu transportowego oraz jego zbycia lub utylizacji;
4) prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych i pozostatych srodkéw trwalych sprzetu
transportowego i warsztatowego;
5) zabezpieczanie potrzeb transportowych Komendy;
6) prowadzenie gospodarki obstugowo-naprawczej sprzetu transportowego, w tym:
a) obstuga i naprawy sprzetu transportowego,
b) prowadzenie stacji kontroli pojazdow,
¢) gospodarka odpadami,
d) gospodarka magazynowa cz¢$ciami zapasowymi, materialami pednymi i smarami;
7) prowadzenie spraw szkod transportowych, w tym;
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a) monitorowanie i koordynowanie zglaszania do towarzystw ubezpieczeniowych szkod
transportowych w komdrkach organizacyjnych Komendy i podleglych jednostkach
Policji,

b) wspolpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi i podmiotami gospodarczymi
w zakresie likwidacji szkod;

8) udzial w przeprowadzaniu okresowych inwentaryzacji skladnikow majgtkowych
pozostajacych w dyspozycji wydziatu;

9) obstuga logistyczna komorek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych Policji.
Centralnego  Biura  Sledczego  Policji oraz  Centralnego  Biura  Zwalczania
Cyberprzestepczosci znajdujacych si¢ na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania
Komendanta;

10) opracowywanie 1 aktualizowanie Planu ochrony obiektow Komendy znajdujacych
sic w miejscowosci Zaczernie 187 oraz nadzorowanie jego realizacji.

§ 32. Do zadan Wydziatu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, zarzadzanie 1 utrzymanie systemow i sieci teleinformatycznych
i radiokomunikacyjnych;

2) wdrazanie nowych rozwigzan i przedsiewzigé¢ z zakresu facznoscei i informatyki;

3) nadzorowanie i koordynowanie dzialah oraz udzielanie wsparcia komorkom
organizacyjnym Komendy i podlegtym jednostkom Policji;

4) utrzymanie Sieci L.gcznosci Rzadowej;

5) nadawanie, modyfikowanie i odbieranie uprawnien do policyjnych i pozapolicyjnych
systemow teleinformatycznych;

6) prowadzenie obshugi technicznej sprzetu lacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie oraz zapewnienie wsparcia w tym zakresie podlegltym jednostkom Policji;

7) realizowanie zadah w zakresie obstugi jawnych i niejawnych przesylek poczty specjalnej
na podstawie zawartych umow i porozumien;

8) obstuga logistyczna komorek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych Policji,
Centralnego  Biura  Sledczego  Policji  oraz  Centralnego  Biura  Zwalczania
Cyberprzestepczoéci, znajdujgcych si¢ na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania
Komendanta;

9) zarzadzanie bezpieczenstwem nadzorowanych systemow i sieci teleinformatycznych oraz
przestrzeganie obowigzujacych lub zalecanych standardow teleinformatycznych;

10) opracowywanie tabel naleznosci sprzgtu teleinformatycznego dla komorek organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostek Policji;

11) planowanie i realizowanie wydatkéw finansowych, w ramach przydzielonego budzetu
w grupie ,,facznos¢ i informatyka™;

12) prowadzenie ewidencji sprz¢tu oraz materialow tacznosci 1 informatyki;

13) realizowanie zadah zwigzanych 2z przygotowaniami systemow teleinformatycznych
do przeprowadzenia akcji 1 operacji policyjnych;

14) realizowanie zadan operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi
numeru alarmowego 112;

15) projektowanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia
wlasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Policji;

16) prowadzenie dziatan podnoszacych swiadomos¢ w obszarze cyberbezpieczenstwa:

17) utrzymanie, administrowanie i rozbudowa infrastruktury oraz obiektow Systemu
Radiokomunikacyjnego Policji-Tetra na obszarze terytorialnego zasiegu dzialania
Komendanta;

18) zapewnienie funkcjonalnosci systemow teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych
oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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§ 33. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych, w ktorych
sg przetwarzane informacje niejawne oraz nadzor w tym zakresie;

2) prowadzenie kancelarii tajnej 1 jej oddzialow, kancelarii tajnej mig¢dzynarodowej
oraz nadzor nad punktem kancelaryjnym:;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych. okreslonych w  przepisach  ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756) oraz
kontrolnych postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikow, kandydatow do
stuzby lub pracy w Komendzie, komendantow miejskich i powiatowych Policji oraz ich
zastepcow;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udostepnienia materialow niejawnych
i zwalniania od obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany
lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialéw niejawnych;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajagcych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie archiwum Komendy;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
iochrona materiatdbw  archiwalnych 1 dokumentacji  niearchiwalnej  kategorii
.B” oznaczonej symbolem ,.B” i ..BE” stanowigcych zasob archiwalny;

10) udostgpnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
zaswiadczen na podstawie dokumentacji zgromadzonej w archiwum;

11) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem
.B”1,.BE”, ktorej okres przechowywania upltynat;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzone] przez
poszczegolne komorki organizacyjne Komendy;

13) sprawowanie nadzoru nad sktadnicami akt podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

14) organizowanie 1 przeprowadzanie przedsiewzig¢ szkoleniowych w zakresie ochrony
informacji niejawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji, a takze
realizowanie innych przedsigwzie¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

15) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem skladania o$wiadczen o stanie majatkowym
przez kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, kierownikéw podleglych jednostek
Policji oraz inne osoby wskazane w przepisach szczegolnych, dla ktorych przetozonym
wlasciwym w sprawach osobowych jest Komendant;

16) wspolpraca z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamigei Narodowe] —
Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

17) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

18) opracowywanie i aktualizowanie Planu ochrony obiektow Komendy znajdujgcych si¢ przy
ul. Dgbrowskiego 30 oraz przy ul. Podkarpackiej 15 ¢, a takze nadzorowanie jego realizacji;

19) opracowywanie i aktualizowanie Planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

20) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w  przypadku wystapienia nieprawidlowosci
1incydentow dotyczgcych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspolpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

20



1)

2)

3)

§ 34. Do zadan Sekcji Psychologow nalezy w szczegolnosci:

realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, miedzy innymi

przez:

a) udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy psychologicznej w formie porady
psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia oraz interwencji
kryzysowej,

b) udzielania policjantowi lub pracownikowi pierwszej pomocy emocjonalne;j.

¢) prowadzenie psychoterapii policjanta lub pracownika,

d) sporzagdzanie psychologicznych analiz samobdjstwa lub usilowania samobdjstwa przez
policjanta lub pracownika,

e) prowadzenie psychoedukacji policjanta lub pracownika;

realizowanie zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, miedzy innymi

przez:

a) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji,

b) uczestniczenie w procedurach doboru wewngtrznego policjantow i pracownikow
na wybrane stanowiska lub do okreslonych komorek organizacyjnych,

¢) uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego 1 spdjnego
systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, poprzez:

— diagnozowanie i udzial w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi,

— doradztwo w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi dla osob stanowiacych kadre
kierowniczg komorek organizacyjnych,

— badanie atmosfery pracy i stuzby,

— prowadzenie mediacji;

realizowanie zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej, migdzy innymi przez:

a) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych, w tym:

— dokonywanie psychologicznej analizy materialdéw operacyjnych i procesowych,

— udzial w  opracowywaniu taktyki czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-sledczych — sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych
sprawcOw  przestepstw 1 rysopisow  psychologicznych  os6b  bedacych
w zainteresowaniu Policji,

— wspomaganie realizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i1 dochodzeniowo-
sledczych,

b) udzielanie policjantom pomocy w czynno$ciach administracyjno-porzadkowych, w tym:
— wspoluczestniczenie w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie przestgpstwom

i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spoleczne;,

— udziat w  opracowywaniu lub  opiniowaniu  programdéw  prewencyjnych
i profilaktycznych,

— konsultowanie i udzial w prowadzonych akcjach i operacjach policyjnych,

— udzial w charakterze konsultanta w prowadzonych negocjacjach policyjnych.

§35. Do zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych i1 Funduszy Pomocowych nalezy

w szczegolnoscei:

D

2)

opracowywanie na podstawie plandéw rzeczowo-finansowych komorek organizacyjnych
zaopatrujgcych bedacych dysponentem srodkéw budzetowych zbiorczego planu zamowien
publicznych;

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
w ramach powolywanych komisji, z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
w sprawie zamoéwien publicznych, w tym:

a) wybor trybu udzielenia zamowienia,



b) opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia na podstawie materiatow
przekazanych przez inne komorki organizacyjne Komendy,

c¢) publikowanie ogloszen o wszczeciu postepowania odpowiednio, na stronie internetowej
zamawiajacego, w Biuletynie Zamoéwien Publicznych, w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej oraz w dzienniku, sporzadzanie informacji sprawozdawczych do Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych,

d) zwracanie si¢ do wykonawcoéw w sprawach dotyczacych wyjasnien tresci zlozonych
ofert, wyjasnien dotyczacych razgco niskiej ceny ofert, poprawy oczywistych omylek
pisarskich i rachunkowych w obliczeniu ceny, ztozenia ofert uzupetniajacych,

e) udzielanie wyjasnien dotyczacych tresci specyfikacji warunkow zamdwienia, zmiana
tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, wykluczanie wykonawcow,
odrzucanie ofert, wybor ofert, uniewaznianie postepowania,

f) uczestniczenie w ramach udzielanych pelnomocnictw w postepowaniach przed Krajowa

[zba Odwotawcza,

g) prowadzenie dokumentacji postgpowan o zamdowienia publiczne w ramach prac komisji
przetargowych,

h) rejestrowanie prowadzonych postepowan, przechowywanie dokumentacji

przeprowadzonych postgpowan do czasu ich zakonczenia oraz jej udost¢gpnianie w toku
postepowania na pisemny wniosek uprawnionych podmiotow,

1) potwierdzanie zgodnosci specyfikacji warunkow zamowienia i umdow z przepisami prawa
i procedura prowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego;

3) wspblpraca z komodrkami organizacyjnymi Komendy w zakresie przygotowywania
1 przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien publicznych o wartosci powyzej
progow przetargowych na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowieniach i przekazywanie ich
Prezesowi Urzgdu Zamowien Publicznych;

5) monitorowanie zmian przepisow o zamowieniach publicznych oraz ich upowszechnianie
w komoérkach  organizacyjnych ~ Komendy i  podleglych  jednostkach  Policji.
zainteresowanych przygotowaniem dokumentacji niezbednej do prowadzenia postepowan
i udzielania zamdowien publicznych;

6) opracowywanie projektow i wnioskow o dofinansowania przedsiewzie¢ planowanych do
realizacji przez podleglte jednostki Policji, we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi
Komendy lub podleglymi jednostkami Policji, wilasciwymi rzeczowo w sprawach
przedmiotu projektu;

7) monitorowanie rozliczen finansowych w zakresie realizowanych projektéow z udzialem
srodkow pochodzgeych z Unii Europejskiej;

8) identyfikowanie mozliwosci finansowania z funduszy pomocowych Unii Europejskiej
projektow zwigzanych z realizacja zadan Komendy i podlegtych jednostek Policji oraz
podejmowanie koniecznych dziatan zmierzajacych do ich pozyskiwania;

9) inicjowanie 1 prowadzenie kontaktow roboczych i formalnych z przedstawicielami Komisji
Europejskiej oraz Instytucji Posredniczacych w ramach aplikowania i realizowania
poszczegolnych projektow;

10) opracowywanie 1 prowadzenie dokumentacji projektowej, w tym przygotowywanie
wnioskow aplikacyjnych, w celu pozyskania srodkéw pomocowych na potrzeby Komendy;

11) wspotpraca w kwestiach formalnych z komoérkami Komendy Glownej Policji i innymi
podmiotami whasciwymi w sprawach pozyskiwania i wykorzystywania funduszy
pomocowych Unii Europejskiej w zakresie realizacji i rozliczenia projektow;

12) poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania przez Komende $rodkow finansowych na realizacje
projektdw inwestycyjnych w skali regionalnej i krajowej;

13) inicjowanie dzialan w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych na realizacje
projektéw oraz wspolpraca organizacyjna 1 merytoryczna z poszczegdlnymi podmiotami
przygotowujacymi projekty;
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14) udzielanie konsultacji w zakresie przygotowania i skiadania wnioskéw o dofinansowanie
oraz pomoc w interpretacji wytycznych dotyczacych opracowania i zarzadzania projektem;

15) przygotowywanie dokumentacji stanowigcych zalagcznik do skladanych wnioskow
o0 przyznanie srodkéw pomocowych;

16) weryfikowanie dokumentacji aplikacyjnej oraz skladanie wnioskéw o dofinansowanie
do podmiotéw zewngtrznych uprawnionych do ich przyjmowania;

17) podejmowanie dziatan majacych na celu uruchomienie procedur realizacji projektu otwarcie
rachunku bankowego, powolanie Kierownika Projektu, wspolpraca z podmiotami
zewnetrznymi, koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektow;

18) rozliczanie zadan realizowanych z funduszy pomocowych, sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonych dziatan Komendy;

19) upowszechnianie informacji na temat konkurséw, przedsigwzie¢ szkoleniowych, konferencji
z zakresu funduszy strukturalnych.

§ 36. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, w szczegélnosci wydawanie
opinii prawnych i doradztwo prawne oraz oddziatywanie srodkami prawnymi na skuteczng
ochrong intereséw Komendy;

2) zastgpstwo procesowe Komendanta przed sadami powszechnymi, wojewddzkimi sgdami
administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi
organami orzekajagcymi w sprawach nalezacych do wlasciwosci komorek organizacyjnych
Komendy;

3) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy w zakresie
stosowania prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan shuzbowych;

4) analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wojewodzkich sgdéw  administracyjnych, sadoéw apelacyjnych oraz Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z dziataniem Policji;

5) analizowanie zasadnosci roszczenn odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
i przedstawianie wniosk6w co do sposobu ich zalatwienia;

6) uzgadnianie i opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow aktéw prawnych oraz
opiniowanie uméw i porozumien, z ktorymi wiaza si¢ zobowigzania oraz prawa majatkowe;

7) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskéw zglaszanych przez kierownikéw Komendy
w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktow prawnych;

8) prowadzenie w zaleznosci od wystgpowania kategorii spraw:

a) rejestru spraw z zakresu postgpowania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugdd pozasadowych,
¢) rejestru wydanych opinii;

9) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz policjantow petnigcych stuzbe w Komendzie
i w podlegtych jednostkach Policji w przypadkach, o ktorych mowa w art. 66b ust. 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

§ 37. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Komendanta w krajowych i migdzynarodowych przedsigwzigeiach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci czlowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z komdrkami organizacyjnymi
Komendy i podlegtymi jednostkami Policji, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji,
w tym zakresie;

2) propagowanie praw cztowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach Policji;

3) wspobidziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy i podlegtymi jednostkami Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji
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4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

oraz narze¢dzi z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatan komoérek organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostek Policji
pod katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady
réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majacych
na celu utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan
w przypadku ujawnienia przypadkoéw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatdw edukacyjnych, a takze
programow i plandw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw cziowieka, zasady
rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujacymi si¢ systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady rownego
traktowania, a takze etyka zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zrédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkow stosowania przez policjantéw
tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania oraz w przypadku
ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dzialan, w tym edukacyjno-
szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie 1 koordynowanie dziatann komorek organizacyjnych Komendy
ipodlegtych  jednostek  Policji, w  zakresie realizacji  zalecen krajowych
i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw czlowieka oraz
zadan wynikajagcych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw czlowieka
i rownego traktowania,

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
czlowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowe] przez policjantéw
i pracownikéw wykonujacych zadania w komorkach organizacyjnych Komendy
i podlegtych jednostkach Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujgcym zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i podlegltych jednostkach Policji w zakresie dostrzezonych
uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw cziowieka,
realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z Komendg Gléwng Policji, komendami
wojewddzkimi (Stoteczng) Policji, Centralnym Biurem Sledezym Policji, Biurem Spraw
Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestgpczosci, Wyzsza
Szkota Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka, realizacja
zasady rownego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezacym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsigwzig¢é i ujawnionych problemow
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego Komendanta o sprawach z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
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zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dzialalnosci prasowo-informacyjnej,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;

16) opracowywanie i aktualizowanie, w celach informacyjno-edukacyjnych, materialow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji.

§ 38. Do zadan Zespolu Ochrony Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie warunkéw stluzby 1 pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komedy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) uczestniczenie w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantow
i pracownikow w komorkach organizacyjnych Komendy;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i1 higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwziec
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) uczestniczenie w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje sie
pomieszczenia shuzby i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo
shuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach shuzby i pracy;

8) uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

11) sporzgdzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegdlnosci meldunkow
pozarowych 1 informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komorkach
organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach Policji;

12) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzane] z ochrong przeciwpozarowa
budynkéw, obiektow i terenéw Komendy, Oddzialu Prewencji Policji w Rzeszowie
i Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie;

13) koordynowanie pracy etatowych stanowisk do spraw ochrony przeciwpozarowej,
a takze policjantbw 1 pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa
pozarowego w komdrkach organizacyjnych Komendy i podlegtych jednostkach Policji;

14) prowadzenie okresowych przegladow stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach,
obiektach i na terenach Komendy, Oddzialu Prewencji Policji w Rzeszowie
i Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji w Rzeszowie.

§ 39. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego nalezy
w szczegolnosci:
1) planowanie audytu wewnetrznego;
2) dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadczej;
3) realizowanie czynnosci doradczych;
4) monitowanie wykonania zalecen wydanych w wyniku realizacji zadan audytowych oraz
przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych;
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5) opracowywanie sprawozdawczo$ci oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewngtrznego w ujeciu rocznym.

§ 40. Komendant moze na czas okre$lony zleci¢ kierownikom komorek organizacyjnych
Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone w § 11-39.

ROZDZIAL 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 41. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastgpcy Komendanta, zastepcéw oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych i policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy.

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna Komendy wlasciwa do spraw kadr.

§ 42. Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk
policyjnych 1 pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej
Komendy badZz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej.

§ 43. Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 44. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji

wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do:

1) niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i1 pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2) okreslenia - w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu - szczegétowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komdrkach organizacyjnych;

3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opisow stanowisk pracy, opiséw stanowisk pracy
1 zakresoOw obowiazkow z uwzglednieniem przepisow niniejszego regulaminu.

§ 45. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa
w § 46, zachowuja moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 436). Traci moc regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie z dnia 24 grudnia
2013 1.

? Regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 2 lutego 2015 r., regulaminem z dnia 28 maja 2015 r., regulaminem z dnia 12 sierpnia
2015 r., regulaminem z dnia 10 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 3 sierpnia 2016 r., regulaminem z dnia 28 paZdziernika 2016 r.,
regulaminem z dnia 9 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia 6 kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 29 marca 2018 r., regulaminem z dnia
13 listopada 2018 r., regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia 22 lutego 2021 r., regulaminem z dnia 27 czerwca 2022 r.,
regulaminem z dnia 14 wrzesnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 3 lutego 2023 1.
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§ 47. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W @OWIE
: ;
nadinsp: y) MATUSIAK
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Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastgpuje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie z dnia 24 grudnia 2013 r., zmieniony regulaminem
z dnia 2 lutego 2015 r., regulaminem z dnia 28 maja 2015 r., regulaminem z dnia 12 sierpnia
2015 r., regulaminem z dnia 10 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 3 sierpnia 2016 r.,
regulaminem z dnia 28 paZdziernika 2016 r., regulaminem z dnia 9 stycznia 2017 r.,
regulaminem z dnia 6 kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 29 marca 2018 r., regulaminem
z dnia 13 listopada 2018 r., regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia
22 lutego 2021 r., regulaminem z dnia 27 czerwca 2022 r., regulaminem z dnia 14 wrzesnia
2022 r. oraz regulaminem z dnia 3 lutego 2023 r.

Zasadniczg przestanka wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu,
w nastepstwie dokonywania w nim kolejno nastgpujacych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacj¢ katalogu zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Komendy dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych zadan
i aktualnie obowigzujacych przepisdéw prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajgcych budzet
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.
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