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OGLOSZENIE PODKARPACKIEGO KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Komendanta
Powiatowego Policji w Nisku

OGLOSZENIE Nr 1/2013

PODKARPACKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI
z dnia 26 lutego 2013 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Komendanta Powiatowego Policji w Nisku

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko KomendantaPowiatowego Policji
w Nisku ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego. O wymienione stanowisko ubiegac sie
moga funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan niezbednych:

a)  petnigcy stuzbe w Policji,

b)  spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych

i stazu stuzby okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantéw Policji

i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. z 2007 roku, Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.),



1. w zakresie wymagan pozadanych:

a)  co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

b)  co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu komdrkga lub jednostka
organizacyjng Policji,

1. ponadto wskazane jest posiadanie:

a)  wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizacji
i zarzgdzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia

lub kursu z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi,
alboposiadania wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawo lub administracja,

b)  co najmniej 3-letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zajec
dydaktycznych jako ,nauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatéw winny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;
kopie ostatniej aktualnej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;
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pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat
(koncepcja pracy powinna zosta¢ opracowana w oparciu o obowigzujace
akty prawne, w tym regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nisku,
koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron, napisanych czcionka Arial 12,
interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5;

5. pisemnga zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzone;
na zasadach i w trybie okreslonym przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne, (wzér
oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdinego
trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie internetowej
www.isp.policja.pl, w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

6. pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata,
tj. bycia matzonkiem, krewnym, do drugiego stopnia wtacznie lub powinowatym pierwszego
stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
Komendy Powiatowej Policji w Nisku objetej postepowaniem
(wzdér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl, w

banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska


http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

w Policji);
7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,$cisle tajne”.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje

do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie ,,0gdinego trybu i
zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji"
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Polic;ji

do stosowania z dniem 1 maja 2012 roku.

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji podstawowych zadan Policji w
podlegtej jednostce, zgodnie z Ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2011, Nr 287, poz. 1687 z pézn. zm.);

2. Sprawowanie nadzoru nad komdrkami organizacyjnymi wystepujacymi w stuzbie kryminalnej i
prewencyjnej oraz bezposredniego nadzoru nad komdrkami organizacyjnymi w stuzbie
wspomagajace]j dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym;

3. Dysponowanie funduszem operacyjnym oraz bezwzgledne przestrzeganie zasad
gospodarowania tym funduszem zawartych w aktach normatywnych oraz w aktach prawnych
wewnetrznego kierowania;

4. Wytyczanie kierunkéw dziatan jednostki w oparciu o obowigzujgce przepisy
oraz analize aktualnych potrzeb i mozliwosci;

5. Realizacja spraw rozstrzyganych w trybie postepowan administracyjnych;

6. Reprezentowanie Policji wobec organdéw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§5

Oferty z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych nalezy sktadac
w sekretariacie (pokéj 203) Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej

Policji w Rzeszowie, ul. Dgbrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw, w terminie

do dnia 12 marca 2013 roku z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifikacyjne



na stanowisko Komendanta Powiatowego Policji w Nisku. Nie otwierac
w sekretariacie”. Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢

pod numerem telefonu: 178582650.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 11 kwietnia 2013 roku.
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