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OGLOSZENIE Nr 5/2015 PODKARPACKIEGO
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Naczelnika Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie

OGLOSZENIE Nr 5/2015
PODKARPACKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLIC]JI
z dnia 30 marca 2015 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Naczelnika Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Naczelnika Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego. O
stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007
roku, Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

2. w zakresie wymagan pozadanych:



a) majacy co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komérkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko objete
postepowaniem,

€) majacy co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostka lub komoérka organizacyjna
Policji,

3. w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizacji i
zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu
lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,

b) posiadania wyksztatcenia wyzszego technicznego.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierad:

. CV i list motywacyjny;

. kopie ostatniej aktualnej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

. potwierdzony przez komoérke kadrowq szczegétowy przebieg stuzby;

. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

. 0Swiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

. oSwiadczenie kandydata o pozostawaniu / nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
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pokrewienstwa do drugiego stopnia witacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji bedacych w
podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula co najmniej ,tajne”.

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan przez policjantédw i pracownikéw
Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Rzeszowie.

2. Planowanie i organizowanie pracy policjantéw i pracownikéw Laboratorium Kryminalistycznego.

3. Zapewnianie niezbednych warunkdéw i wyposazenia do przeprowadzania badan realizowanych przez
Laboratorium Kryminalistyczne.

4. Analizowanie pracy i osigganych wynikéw oraz przygotowywanie sprawozdan statystycznych i planéw
pracy Laboratorium Kryminalistycznego.



5. Czuwanie nad wtasciwg interpretacja przepiséw prawnych przy realizowaniu zadan stuzbowych przez
podlegtych policjantéw i pracownikdw.

§4

Oferty z podaniem na kopercie stopnia, imienia, nazwiska oraz adresu do korespondencji i telefonéw
kontaktowych nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj 203) Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, ul. Dgbrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw, w terminie do dnia 13 kwietnia
2015 roku z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Laboratorium
Kryminalistycznego Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie” oraz ,w sekretariacie nie otwierac”.

§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozehn do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Sekcji Doboru
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Rzeszowie pod numerami telefonéw 17-858-26-50 i 17-858-26-72 lub
na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dob6r wewnetrzny na wybrane stanowiska w
Policji, w dokumencie Ogélny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 13 maja 2015 roku.
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