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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNE]
WYDZIALU KONTROLI KOMENDY WOJEWODZKIE]
POLICJI W RZESZOWIE W 2012 ROKU

PRZEPISY REGULUJACE ZASADY |1 TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI.

W 2012 roku zasady i tryb przeprowadzania postepowan kontrolnych w jednostkach Policji regulowata
ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej. Przedmiotowa ustawa okreslita
zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalnoSci naczelnych i centralnych organéw administracji
rzagdowej, jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez te organy oraz wojewoddw.
Zapisy ustawy objety takze organy samorzadu terytorialnego pod katem wykonywania zadah z zakresu
administracji rzgdowej, jak réwniez organy administracji zespolonej i niezespolone;j.

Bioragc pod uwage wskazany powyzej zakres podmiotowy cytowanej ustawy, Minister Spraw
Wewnetrznych Decyzjg nr 65 z dnia 31 maja 2012 roku z dniem 1 czerwca 2012 roku wprowadzit do
stosowania wytyczne w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

Ponadto, z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw, w dniu 10 lutego 2012 roku wydane zostaty przez
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw Standardy kontroli w administracji rzgdowej. Przedmiotowy
dokument pomimo, iz nie ma charakteru aktu normatywnego, jako zbiér podstawowych zasad kontroli,
rowniez ksztattowat standardy realizowanych w 2012 roku postepowan kontrolnych.

ORGANIZACJA KOMORKI KONTROLI KWP W RZESZOWIE.

Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie zgodnie z § 26 Regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie z dnia 04.02.2009r. (z p6zn. zm.) jest komdrka organizacyjng wtasciwg w sprawach
inspekcyjnych, ktéra wykonuje funkcje nadzorcza, kontrolng i wykonawcza.

Do podstawowych zadah Wydziatu Kontroli nalezy kontrola zaréwno ustawowych zadan Policji, jak i
gospodarki finansowej i gospodarowania mieniem, przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i
wnioskdéw, przestrzegania przepiséw BHP i ochrony ppoz., monitorowanie, analizowanie i diagnozowanie
przyczyn wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw, a takze innych probleméw,
nieprawidtowosci lub niepozadanych zjawisk ujawnianych w ramach dziatalnosci inspekcyjne;.
Przedmiotowe zadania realizowane byty przez : Zespét Kontroli Ogdlnopolicyjnej, Zespét Kontroli
Finansowo-Gospodarczej, Zespét Skarg i Wnioskéw, Zesp6t Audytu i Analiz oraz Zesp6t Ochrony
Pracy.



Dziatalno$¢ kontrolna koncentrowata sie na wykonaniu zatwierdzonego przez Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Policji planu kontroli na 2012 rok. Poza zbadaniem zagadnien ujetych w
planie, przeprowadzono takze, nie ujete w planie kontroli, kontrole w trybie uproszczonym, jak réwniez
czynnosci wyjasniajgce podejmowane na polecenie kierownictwa KWP oraz koordynowano czynnosci
zlecone do przeprowadzenia komdrkom organizacyjnym KMP/ KPP.

Liczba funkcjonariuszy/pracownikow Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie.

Struktura organizacyjna Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 roku, przedstawiata sie nastepujaco:

Naczelnik - 1 policjant;
Zastepca Naczelnika - 1 policjant;
Zespot ds. Kontroli Ogélnopolicyjnej - 7 policjantéw (5 ekspertéw i 2 specjalistow);

Zespo6t ds. Kontroli Finansowo - Gospodarczej - 1 policjant (ekspert), 1 pracownik bedacy
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej;

Zespo6t Ochrony Pracy - 1 policjant (specjalista), 3 pracownikéw bedgcych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej;

Zespot ds. Audytu i Analiz - 1 policjant (ekspert), 1 pracownik korpusu stuzby cywilnej;

Zesp6t ds. Skarg i Wnioskow - 4 policjantéw (2 ekspertow, 2 specjalistéw, ¥2 etatu w korpusie
stuzby cywilnej;

Sekretariat - 1 sekretarka (pracownik nie bedacy cztonkiem korpusu stuzby cywilnej).

Sredni czas trwania kontroli.

W okresie sprawozdawczym, sredni czas trwania kontroli, liczony w dniach roboczych od dnia
podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego kierownikowi
jednostki kontrolowanej, wynosit 25 dni roboczych. Natomiast sredni czas kontroli, liczony od dnia
przekazania projektu wystapienia pokontrolnego do dnia przekazania wystgpienia pokontrolnego,
wynosit 12 dni.

W przypadku 5 kontroli realizowanych w trybie uproszczonym sredni czas trwania kontroli, liczony od
momentu podpisania upowaznienia do przekazania sprawozdania kierownikowi jednostki kontrolowanej,
wynosit 11 dni.

STAZ SLUZBY / PRACY FUNKCJONARIUSZY / PRACOWNIKOW WYDZIAtU KONTROLI.

Liczba oséb posiadajacych staz

Liczba osob posiadajacych stuzby/pracy w kontroli i/lub w

ogolny staz stuzby/pracy
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PLANOWANE | PONIESIONE KOSZTY ZREALIZOWANYCH KONTROLI.

Liczba
kontroli, Nazwa Zespotu Nazwa Zespotu
ktére realizujacego czynnosci realizujacego czynnosci Razem
generowaty kontrolne kontrolne
koszty
4 - kontrole Zespodt Ochrony Pracy
2- kontrole Zes,pé’f Kor_\trt_)Ii ) 6
Ogodlnopolicyjnej
KOSZTY

Koszty Planowane Poniesione Planowane Poniesione Kos?ty.

Poniesione
Delagacje 695,50 zt 695,50 zt
Opinie
biegtych
Inne
Razem: 695,50 zt 695,50 zt

Powyzsze zestawienie przedstawia ogdlne koszty kontroli planowanych i pozaplanowych, bez wydatkdéw
na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu itp.

0golny koszt planowanych i ostatecznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze zrealizowaniem w 2012
roku 51 kontroli wynidst kwote 695,50 zt, w szczegdlnosci na delegacje cztonkéw zespotéw kontrolnych.
W ramach kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie, nie poniesiono
wydatkéw na wynagrodzenia dla specjalistéw, biegtych i rzeczoznawcéw.

SPOSOB PLANOWANIA KONTROLI.

Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie realizowat zadania kontrolne na podstawie rocznego planu kontroli
zatwierdzanego przez Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji. Przy planowaniu kontroli
uwzgledniano w pierwszej kolejnosci kontrole, ktérych wymaég przeprowadzenia wynikat z mocy
obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci z Zarzadzenia nr pf 1/05 MSWIA z dn. 10.01.2005r. w
sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym w Policji.

Planowane kontrole Wydziatu Kontroli koncentrowaty sie na sferach funkcjonowania komdrek
organizacyjnych KWP oraz podlegtych jednostek terenowych Policji, ktére w danym okresie zostaty
uznane za najistotniejsze.

Przy opracowywaniu planu kontroli, zgodnie dyspozycjg § 9" Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli (...)”, uwzgledniono dostepne zZrddta informacji, w szczegdélnosSci wyniki
wczesniejszych kontroli i audytéw wewnetrznych, wyniki skarg i wnioskéw, informacje pochodzace od
poszczegdlnych komérek organizacyjnych KWP oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji.

W procesie planowania czynnosci kontrolnych na 2012 rok nie opracowywano analizy ryzyka w
obszarach lezacych we wtasciwosci zarzadzajacego kontrole. Analizy ryzyka kontrolerzy opracowywali
natomiast w ramach przygotowywania programdéw czynnosci kontrolnych do poszczegélnych tematéw



kontrolnych.

LICZBA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W ROKU SPRAWOZDAWCZYM PRZEZ
POSZCZEGOLNE KOMORKI ORGANIZACYJNE WYDZIAtU KONTROLI.

W oparciu o plan kontroli Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie na 2012 rok oraz polecenia kierownictwa
KGP i KWP, w okresie sprawozdawczym, zrealizowano ogétem 51 kontroli w 19 obszarach
tematycznych, w tym 46 kontroli w trybie zwyktym (16 obszaréw tematycznych) i 5 kontroli w trybie
uproszczonym (3 obszary tematyczne), w szczegdlnosci:

Kontroli finansowych zrealizowanych przez Zespét Kontroli Finansowo-Gospodarczej:

6 kontroli planowych w trybie zwyktym (3 obszary tematyczne).

Dane liczbowe dotyczace kontroli przeprowadzonych w 2012 roku przez ww. zespét oraz
wybranych skutkéw tych kontroli, przedstawia ponizsza tabela:
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Kontrole zrealizowane przez pozostate zespoty Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie:
W okresie sprawozdawczym, pozostate zespoty Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie zrealizowaty tgcznie
45 kontroli (16 obszaréw tematycznych), w szczegdélnosci:
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PRZECIETNY OKRES OBJETY KONTROLA.
Przecietny okres kontroli zrealizowanych przez Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie wynosit 23 miesiace.

Sposrdd zrealizowanych w 2012 roku kontroli:

17,6 % obejmowato swoim zakresem przedmiotowym dziatalnos¢ podmiotéw kontrolowanych
za 2012 rok,

82,4 % kontroli obejmowato czynnosciami kontrolnymi dziatalno$¢ ww. podmiotéw za lata 2011
- 2012 (w tym réwniez lata wczesniejsze). W przypadku 3 kontroli dot. ,.sposobu wytwarzania,
ewidencjonowania oraz obiegu dokumentacji jawnej w wybranych jednostkach oraz komérkach
organizacyjnych Policji garnizonu podkarpackiego”, okres objety kontrolg obejmowat przedziat
czasowy od stycznia 2000 roku do listopada 2012 roku.

KRYTERIUM KONTROLI NAJCZESCIE)] WYKORZYSTYWANE DO OCENY FUNKCJONOWANIA
KONTROLOWANEGO PODMIOTU.



Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, przeprowadzenie kontroli ma na celu
ocene dziatalnosci jednostki kontrolowanej, dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego, przy
zastosowaniu przyjetych kryteriéw kontroli. Jak wynika z art. 4 cyt. powyzej ustawy, jezeli przepisy
szczegdlne nie stanowia inaczej, kontrole przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci.

Realizujgc dyspozycje § 12 ust. 4 pkt 7 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
(...), funkcjonariusze Wydziatu Kontroli okreslali w programach kontroli miedzy innymi kryteria, na
podstawie ktérych dokonano sprawdzenia i oceny dziatalno$ci komérek organizacyjnych KWP oraz
podlegtych jednostek terenowych Policji. W okresie statystycznym, najczesciej stosowanymi w ramach
kontroli byty kryteria legalnosci i rzetelnosci.

W roku sprawozdawczym Zesp6t Ochrony Pracy przeprowadzit w KPP w Stalowej Woli oraz KPP w
Kolbuszowej kontrole dot. ,Stanu pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych”, w ktérych jedynym
kryterium zastosowanym do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu byto kryterium legalnosci.

Zestawienie tabelaryczne:

Kontrole finansowo-

gospodarcze 6 0 6 2 0 -
Wydzial | Polityka kadrowa - . 2. - i .
Kontroli
KWP Realizacjazadan
w o 45 9 43 13 7 =
Rzeszowie | Ustawowych

Inne

Razem 51 9 49 15 i) -

OCENY SFORMULOWANE NA PODSTAWIE USTALEN Z KONTROLI.

W okresie sprawozdawczym podsumowania pokontrolne zawieraty oceny kontrolowanej dziatalnosci,
formutowane w oparciu o nizej wymieniong skale ocen:

Pozytywna - nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci lub uchybienia miaty wytacznie
charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla jednostki;

Pozytywna z uchybieniami - uchybienia wystepowaty w sposéb powtarzajacy sie, lecz miaty
wytgcznie charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla jednostki;

Pozytywna z nieprawidtowosciami - stwierdzone nieprawidtowosci nie przekraczaty zatozonego



dla kontroli progu istotnosci (gérna granica tolerancji dla wystepujacych nieprawidtowosci);

Negatywna - stwierdzone nieprawidtowosci przekraczaty zatozony dla kontroli prég istotnosci.

W 2012 roku, oceny dotyczace realizacji poszczegdlnych zadahn przez kontrolowane podmioty
ksztattowaty sie w przewazajacej mierze jako oceny pozytywne z nieprawidtowosciami.

Zestawienie tabelaryczne:

£

Kontrole finansowo-gospodarcze N 1 N 0
Wrydzial Polityka kadrowa
Kontroli - B B —
EKWP Realizacja zadan regulaminowych/
wRzeszowie | ustawawych 3 ’ = &

Inne

Wasom, E 8 25 1

O

Przy sporzgdzaniu powyzszego zestawienia nie uwzgledniono wynikéw 4 kontroli w trybie zwyktym,
rozpoczetych, a nie zakonczonych w okresie sprawozdawczym oraz 5 kontroli w trybie uproszczonym, w
ktérych ocena kontrolowanej dziatalnosci przedstawiona zostata w formie opisowej. Podsumowania
kontrolne w ramach powyzszych kontroli nie wptyng jednak na wyniki powyzszego zestawienia w
zakresie oceny najczesciej uzyskiwanej przez kontrolowane jednostki Policji.

DZIALALNOSC KONTROLNA ZE WSKAZANIEM STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWOSCI,
PRZYCZYN ICH POWSTANIA, OSOB ODPOWIEDZIALNYCH, WNIOSKOW | ZALECEN
POKONTROLNYCH.

W oparciu o plan kontroli KWP w Rzeszowie na 2012 rok oraz polecenia kierownictwa KGP i KWP, w
okresie sprawozdawczym, zrealizowano ogétem 51 kontroli (obejmujacych tacznie 51 podmiotéw) w
tym 46 kontroli w trybie zwyktym oraz 5 kontroli w trybie uproszczonym. W 2012 roku nie prowadzono
kontroli dotyczacych polityki kadrowe;.

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Zespotu Kontroli
Finansowo-Gospodarczej.
(6 kontroli w trybie zwyktym).



l. Prawidtowos¢ prowadzenia gospodarki mandatowe;j.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Przeworsku i KPP w Ropczycach).

Il. Prawidtowos$¢ przestrzegania postanowieh zawartych w regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
(Kontrole zrealizowano w KMP w Rzeszowie i KMP w Przemyslu).

ll. Prawidtowos$¢ rozliczania wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem biegtych sadowych i ttumaczy

przysiegtych.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Jasle i KPP w tancucie).

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Ogdlnopolicyjne;j
(26 kontroli w trybie zwyktym oraz 5 kontroli w trybie uproszczonym).

IV. Gospodarowanie funduszem operacyjnym w jednostkach Policji.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Debicy, KPP w Kolbuszowej, KPP w Lubaczowie, KPP w Ropczycach, KPP
w Strzyzowie, KPP w Sanoku i Wydziale dw. z Korupcjag KWP w Rzeszowie).

V. Funkcjonowanie Policyjnej Izby Dziecka KMP w Rzeszowie, w Swietle Rozporzadzenia MSWIA z dnia
21.02.2002 r. ,w sprawie szczegdétowych zasad pobytu nieletniego w policyjnych izbach dziecka” oraz
Decyzji nr 346 KGP z dnia 09.08.2004 r. ,,w sprawie petnienia stuzby przez policjantéw w policyjnych
izbach dziecka”.

(Kontrole zrealizowano w KMP w Rzeszowie).

VI. Zasadnos¢ odstgpien od wnoszenia wnioskéw o ukaranie do sgdu w postepowaniach w sprawach o
wykroczenia.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Brzozowie, KPP w Nisku i KPP w tancucie).

VII. Postepowanie z dowodami rzeczowymi, w tym pojazdami mechanicznymi zabezpieczonymi przez
Policje do celéw procesowych, celem ustalenia prawidtowosci dziatan funkcjonariuszy w ramach
prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-sledczych.

(Kontrole zrealizowano w KMP w Krosnie, KPP w Sanoku i KPP w Jarostawiu).

VIII. Udostepnianie informacji publicznej w trybie wnioskowym oraz prowadzenie strony Biuletynu
Informacji Publicznej w jednostkach Policji woj. podkarpackiego.
(Kontrole zrealizowano w KMP w Przemyslu, KPP w Nisku i KPP w Stalowej Woli)

IX. Realizacja przez policjantéw prewencji Zarzadzenia nr 768 KGP z dnia 14 sierpnia 2007 r. ,w sprawie
metod i form wykonywania zadah przez policjantéw petnigcych stuzbe patrolowa oraz koordynacji
dziatan o charakterze prewencyjnym”.

(Kontrole zrealizowano w KPP w Jasle, KPP w Ustrzykach Dolnych i KPP w Przeworsku).

X. Realizacja zadah zwigzanych z poszukiwaniem 0séb ukrywajgcych sie przed organami Scigania lub
wymiaru sprawiedliwosci.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Lubaczowie, KPP w Lezajsku i KPP w Kolbuszowej).

XI. Spos6b wytwarzania, ewidencjonowania oraz obiegu dokumentacji jawnej w wybranych jednostkach
oraz komoérkach organizacyjnych Policji garnizonu podkarpackiego.



(Kontrole zrealizowano w trybie uproszczonym w KMP w Tarnobrzegu, KPP w Lesku i KPP w Jarostawiu).

Xll. Ocena prawidtowosci realizacji przez funkcjonariuszy KPP w Nisku czynnosci stuzbowych w zwigzku
ze zgtoszeniem dot. uzasadnionego podejrzenia kierowania pojazdem mechanicznym w stanie
nietrzezwosci przez funkcjonariusza Policji.

(Kontrole zrealizowano trybie uproszczonym w KPP w Nisku).

XIll. Wyjasnienie zarzutéw zawartych w anonimowym pi$mie dot. kierownictwa KPP w Ustrzykach
Dolnych.
(Kontrole zrealizowano w trybie uproszczonym w KPP w Ustrzykach Dolnych).

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Zespotu Ochrony
Pracy.
(12 kontroli w trybie zwyktym).

XIV. Stan pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych w obiektach uzytkowanych przez KPP w
Stalowej Woli i KPP w Kolbuszowe;j.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Stalowej Woli i KPP w Kolbuszowey).

XV. Stan bezpieczehstwa pozarowego w obiektach, budynkach i terenach przylegtych, uzytkowanych
przez jednostki Policji woj. podkarpackiego.

(Kontrole zrealizowano w KPP w Lezajsku, KPP w Lubaczowie, KPP w Ustrzykach Dolnych i KPP w
Strzyzowie).

XVI. Organizacja i realizacja szkoleh wstepnych i okresowych w zakresie BHP oraz sposéb ich
dokumentowania.
(Kontrole zrealizowano w KMP w Tarnobrzegu i KPP w Debicy).

XVII. Realizacja obowigzku pracodawcy w zakresie zapewnienia srodkéw niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
(Kontrole zrealizowano w KPP w Lezajsku i KPP w Strzyzowie).

XVIII. Efektywnos¢ dziatah profilaktycznych podejmowanych w celu ograniczenia liczby wypadkow i
poprawy warunkdéw stuzby i pracy.
(Kontrole zrealizowano w KMP w Krosnie i KPP w Mielcu).

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Skarg i Wnioskow.
(5 kontroli w trybie zwyktym).

XIX. Prawidtowos¢ rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
(Kontrole zrealizowano w KMP w Krosnie, KPP w Debicy, KPP w Brzozowie, KPP w Mielcu i KPP w Sanoku).

Analiza rodzaju wnioskdéw i zaleceh formutowanych w wyniku przeprowadzonych w 2012 roku kontroli
wykazata, iz kontrolerzy na podstawie poczynionych w toku kontroli ustalen, zaréwno w przypadku
kontroli finansowo-gospodarczych, jak réwniez w pozostatych rodzajach kontroli, najczesciej postulowali
0 wzmocnienie nadzoru stuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem ze strony bezposrednich
przetozonych funkcjonariuszy realizujgcych zadania stuzbowe objete zakresem przedmiotowym
kontroli.



Zadania audytowe zrealizowane przez funkcjonariuszy i pracownikow Zespoét Audytu i
Analiz.

W 2012 r. Zesp6t do spraw audytu i analiz Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie zrealizowat wskazane
ponizej zadania audytowe:

I. Podejmowanie w jednostkach Policji dziatan zmierzajgcych do likwidacji depozytéw przechowywanych
w magazynie dowoddéw rzeczowych, co do ktérych uprawomocnity sie wyroki sadu orzekajgce o
przepadku, zniszczeniu badz wydaniu.

(Zrealizowano zadanie audytowe w KPP w Stalowej Woli i KPP w Mielcu).

Il. Ocena poprawnosci wdrozenia systemu monitorowania i analizowania wynikéw osigganych przez
jednostki Policji podlegte KWP, a wptywajgcych na realizacje okreslonego w Strategii Wojewddzkiej
miernika nr 1.

(Zrealizowano zadanie audytowe w Wydziale Prewencji KWP w Rzeszowie).

[ll. Organizacja systemu przyjmowania i ewidencjonowania broni przyjmowanej do depozytu w Wydziale
Postepowan Administracyjnych.
(Zrealizowano zadanie audytowe w Wydziale Postepowarn Administracyjnych KWP w Rzeszowie).

IV. Prawidtowos¢ realizacji procesu naboru do stuzby cywilnej w Swietle obowigzujgcych przepiséw.
(Zrealizowano zadanie audytowe w KPP w Jasle i KPP w Jarostawiu).

UZYSKANE EFEKTY Z KONTROLI ZREALIZOWANYCH PRZEZ POSZCZEGOLNE ZESPOLY
WYDZIAtU KONTROLI, W SZCZEGOLNOSCI:

poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

oszczednosci finansowe,

usprawnienie procedur,

postulaty dotyczgce zmiany przepisow.

Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej.

Wyniki kontroli w zakresie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Poprawa i doskonalenie pracy oséb odpowiedzialnych za wykonanie zadan objetych
przedmiotem kontroli poprzez wskazanie wtasciwej interpretacji tresci obowigzujacych
przepisow;

Poprawa i doskonalenie pracy oséb odpowiedzialnych za wykonanie zadan objetych
przedmiotem kontroli, poprzez ich realizacje zgodnie z uregulowaniami zawartymi w
obowigzujgcym prawie, jak i w uregulowaniach wewnetrznych.

Usprawnienie procedur.
Uzupetnienie uregulowan wewnetrznych w celu zachowania ciggtosci wykonywanych
zadan oraz efektywnego ich wykonywania.

Zespot Kontroli Ogélnopolicyjnej.



Wyniki kontroli w zakresie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Poprawa efektywnosci realizacji zadan zwigzanych z gospodarowaniem funduszem
operacyjnym;

Poprawa bezpieczenstwa oséb umieszczonych w Policyjnej Izbie Dziecka oraz
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w tych pomieszczeniach;

Poprawa efektywnoSci realizacji zadan przez dzielnicowych w zakresie prowadzenia
postepowan w sprawach o wykroczenia;

Poprawa efektywnosci realizacji zadan zwigzanych z postepowaniem z dowodami
rzeczowymi;

Poprawa efektywnosci realizacji zadan zwigzanych z poszukiwaniem oséb
ukrywajacych sie przed organami scigania lub wymiaru sprawiedliwosci;

Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

Poprawa jakosci wykonywanych czynnosci stuzbowych;
Uporzadkowanie obiegu dokumentacji;
Szkolenie i instruktaz w obszarach wymagajgcych dziatah naprawczych.
Usprawnienie procedur.
Zapewnienie, poprzez zmiane sposobu obiegu dokumentacji, terminowosci rejestracji

podstawy poszukiwania, jak rowniez podstawy zakonczenia poszukiwah oséb
ukrywajgcych sie przed organami Scigania lub wymiaru sprawiedliwosci.

Zespot BHP, P.poz.

Wyniki kontroli w zakresie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Poprawa bezpieczenstwa pozarowego kontrolowanych jednostek, obiektéw;

Poprawa efektywnos$ci w realizacji zadah na rzecz bezpieczehstwa pozarowego
poprzez sprawowanie funkcji kontrolno-nadzorczej wtasciwej dla jednostki Policji, jako
uzytkownika, ustugobiorcy;

Poprawa stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczeh w kontrolowanych jednostkach
Policji;

Poprawa funkcjonowania obszaru zwigzanego z organizacjg oraz dokumentowaniem
szkolen wstepnych oraz okresowych z zakresu bhp.

Zespot Skarg i Wnioskow.

Wyniki kontroli w zakresie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Poprawa efektywnosci realizacji zadan zwigzanych z rozpatrywaniem i zatatwianiem
skarg.



Zespo6t Audytu i Analiz.

Wyniki audytu w zakresie efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.
Poprawa efektywnosci planowania, monitorowania oraz rozliczania przez Wydziat
Prewencji KWP w/m. jednostek podlegtych w zakresie realizacji zawartego w
priorytecie | Strategii Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie na lata 2010-2012 zadania nr
1, dotyczacego zwiekszenia liczby policjantéw petnigcych stuzbe o charakterze
patrolowo-interwencyjnym oraz obchodowym.

Usprawnienie procedur.
W zakresie przekazywaniem do sadu lub prokuratury dowodéw rzeczowych
przechowywanych w magazynie, zwigzanych ze sprawami prawomocnie
zakonczonymi;

W zakresie zasad pobierania i przechowywania kluczy do pomieszczen magazynu
depozytowego oraz wypracowanie mechanizméw umozliwiajgcych powotywania
komisji do oceny stanu technicznego broni w terminach okreslonych w przepisach
prawa.

CZYNNOSCI StUZBOWE ZWIAZANE Z REALIZACJA FUNKCJI NADZORCZE) NAD
PRAWIDLOWOSCIA REALIZAC)l ZADAN PRZEZ KOMORKI KWP W RZESZOWIE ORAZ KOMORKI
ORGANIZACY)JNE JEDNOSTEK POLIC)I PODLEGLYCH KWP.

Oprécz prowadzonych w 2012 roku czynnosci wyjasniajacych okolicznosci zdarzeh nadzwyczajnych z
udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji, funkcjonariusze Wydziatu Kontroli uczestniczyli réwniez w
czynnosciach stuzbowych oraz koordynowali dziatania realizowane przez policjantéw z jednostek
terenowych Policji podlegtych KWP w Rzeszowie, w zwigzku ze zdarzeniami z udziatem
funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji.

Zgodnie z Decyzjg nr 37/2008 Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie z dnia
7 lutego 2008 roku ,w sprawie organizacji patroli oficerskich" funkcjonariusze Wydziatu Kontroli tut.
KWP wykonywali réwniez dorazne kontrole petnienia stuzby przez policjantéw jednostek Policji woj.
podkarpackiego w ramach patroli oficerskich. W 2012 roku zrealizowano 8 tego typu patroli.
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