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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNE]
WYDZIALU KONTROLI KOMENDY WOJEWODZKIE]
POLICJI W RZESZOWIE W 2014 ROKU

PRZEPISY REGULUJACE ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI.
W 2014 roku Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie realizowat kontrole na podstawie:

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2011. nr 185 poz.
1092);

Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych
organy lub jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra Spraw
Wewnetrznych, stanowigcych zatacznik do decyzji nr 65 MSW z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w
urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW 2012. poz. 43 ze zm.);

W dniu 10 lutego 2012 roku, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, wydane zostaty przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Standardy kontroli w administracji rzgdowej. Zgodnie z zatozeniami
ww. standardéw, w sierpniu 2012 r. w Wydziale Kontroli KWP w Rzeszowie zostat opracowany i
wdrozony do stuzbowego wykorzystania Program zapewnienia jakosci kontroli, zmieniony stosownymi
poprawkami w dniach 18 lutego 2014 r. oraz 17 pazdziernika 2014 r.

Wprawdzie Standardy kontroli w administracji rzadowej, jak i Program zapewnienia jakosSci kontroli
pomimo, iz nie maja charakteru aktu normatywnego, jako zbiér podstawowych zasad kontroli, réwniez
wptywaty na proces realizowanych w 2014 r. postepowan kontrolnych.

ORGANIZACJA KOMORKI KONTROLI KWP W RZESZOWIE.

Zgodnie z § 27 Regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie z dnia 24 grudnia 2013 r., do
zadan Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i prowadzenie kontroli funkcjonowania jednostek organizacyjnych Policji lub ich
komérek na obszarze wojewddztwa w zakresie catoksztattu zadan wykonywanych przez
policjantéw i pracownikéw Policji, w tym kontroli pracy operacyjno-rozpoznawczej,



dochodzeniowo-Sledczej oraz zagadnien administracyjno-porzadkowych;

planowanie i prowadzenie kontroli gospodarki finansowej w Komendzie i jednostkach
organizacyjnych Policji wojewddztwa w aspekcie legalnosci i racjonalnosci wydatkowania
$rodkéw publicznych, poprawnosci udokumentowania wydatkéw, prawidtowosci przyjetej
polityki rachunkowosci i sporzadzania sprawozdawczos$ci budzetowej, przestrzegania
ustanowionych procedur kontroli finansowej oraz gospodarowania rzeczowymi skfadnikami
majatku bedgcymi w ich posiadaniu, zarzadzie lub uzytkowaniu;

prowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego w jednostkach organizacyjnych Polic;ji
wojewddztwa oraz w komdérkach organizacyjnych Komendy;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow, dla ktérych organem wtasciwym
jest Komendant oraz nadzorowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw przez
jednostki organizacyjne Policji wojewddztwa;

monitorowanie, analizowanie i diagnozowanie przyczyn wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji, nieprawidtowosci lub niepozadanych zjawisk ujawnianych w
ramach dziatalnosci inspekcyjnej, w tym poprzez prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci
oraz proponowanie na tej podstawie przedsiewzie¢ o charakterze naprawczym,
usprawniajagcym lub rozstrzygajacym.

Wewnetrzng strukture Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie okresSla Szczegdtowy zakres zadah wydziatu,
zgodnie z ktérym wyodrebniono nieetatowe zespoty: Kontroli Ogdlnopolicyjnej, Kontroli Finansowo-
Gospodarczej, Skarg i Wnioskéw oraz Stanowisko ds. Kontroli Bezpieczehstwa Pozarowego (zwane dalej
stanowiskiem ds. KBP).

Na mocy Regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie z dnia 24 grudnia 2013 r., ktéry
wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2014 r., w Wydziale Kontroli zlikwidowany zostat nieetatowy Zespét ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w miejsce ktérego w strukturze KWP utworzona zostata odrebna
komdrka organizacyjna, ze wzgledu na koniecznos¢ rozdzielenia zadan o charakterze wykonawczym od
zadan kontrolnych.

Zmiana ta spowodowata przeniesienie dwdch etatéw z korpusu stuzby cywilnej ze stanu etatowego
Wydziatu Kontroli na stan etatowy nowo utworzonej komoérki oraz wyodrebnienie stanowiska ds. KBP,
ktérego cztonek korpusu stuzby cywilnej realizowat zadania stuzbowe w ramach pierwotnego zespotu ds.
BHP.

Dziatalno$¢ kontrolna koncentrowata sie na wykonaniu zatwierdzonego przez Podkarpackiego
Komendanta Wojewddzkiego Policji planu kontroli na 2014 r. Poza zbadaniem zagadnieh ujetych w
planie, przeprowadzono takze, nie ujete w planie kontroli, kontrole w trybie uproszczonym, jak réwniez
czynnosci wyjasniajgce podejmowane na polecenie kierownictwa KWP oraz koordynowano czynnosci
zlecone do przeprowadzenia komdrkom organizacyjnym KMP/KPP.

Stan etatowy Wydziatu Kontroli na dzien 31 grudnia 2014 r.

Liczba oséb
Etaty Zatrudnienierealizujagcych  Wakaty
kontrole
Kierownictwo 2 2 0



Sekretariat 1 1 0
Zespot Kontroli

2 L 10 10 10 0
Ogodlnopolicyjnej
Zespot Kontroli Finansowo-
. 2 2 2 0
Gospodarczej
i1
Zespot Skarg i Wnioskow zt;t/a 5i% etatu 5i% etatu 0
Stanowisko ds. KBP 1 1 1
21i Y, . .
Razem 21li Y etatu 18i Y etatu 0
etatu

W 2014 r. czynnosci kontrolne w Wydziale Kontroli tut. KWP realizowato ogétem 19 oséb, tj.
funkcjonariuszy i pracownikéw (przy czym jeden z pracownikdw zatrudniony jest na Y2 etatu).

Fluktuacja kadry kontroleréw w Wydziale Kontroli wynikata z naturalnych proceséw kadrowych
zwigzanych z awansem na wyzsze stanowisko stuzbowe. W roku sprawozdawczym jeden kontroler
awansowat na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Kontroli. Wakujgcy etat kontrolera bez zbednej
zwtoki zostat uzupetniony.

Liczba jednostek, wobec ktorych Wydziat Kontroli podjat czynnosci kontroine.

W okresie statystycznym funkcjonariusze Wydziatu Kontroli podjeli czynnosci kontrolne facznie w 24
podmiotach, w tym we wszystkich 21 jednostkach terenowych Policji garnizonu podkarpackiego oraz w
2 komédrkach organizacyjnych KWP w Rzeszowie i w OPP w Rzeszowie, przy czym w niektérych
jednostkach przeprowadzono wiecej niz jedng kontrole, w szczegélnosci:

l.p.Jednostka/komdrka organizacyjnallos¢ kontroli
KMP w Krosnie

KMP w Przemyslu

KMP w Rzeszowie

KMP w Tarnobrzegu

KPP w Brzozowie

KPP w Debicy

KPP w Jarostawiu

KPP w Jasle

KPP w Kolbuszowej

KPP w Lesku

KPP w Lezajsku

KPP w Lubaczowie

KPP w tancucie

KPP w Mielcu

KPP w Nisku

KPP w Przeworsku

KPP w Ropczycach

KPP w Sanoku

KPP w Stalowej Woli

KPP w Strzyzowie

KPP w Ustrzykach Dolnych

Wydz. Kryminalny KWP w Rzeszowie
Wydz. Konwojowy KWP w Rzeszowie
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24 0ddziat Prewencji Policji w Rzeszowie
Razem

Sredni czas trwania kontroli.

Od dnia podpisania
upowaznienia przez
zarzadzajacego kontrole do
dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowane;.

31

Wydziat
Kontroli KWP
w Rzeszowie

47

Od dnia przekazania jednostce
kontrolowanej projektu
wystapienia pokontrolnego do
dnia przekazania jednostce
kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego.

13

W okresie sprawozdawczym, $redni czas trwania kontroli liczony w dniach roboczych od dnia podpisania
upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego kierownikowi jednostki
kontrolowanej wynosit 31 dni roboczych. Natomiast $redni czas kontroli liczony od dnia przekazania
projektu wystgpienia pokontrolnego do dnia przekazania wystgpienia pokontrolnego wynosit 13 dni.

W przypadku 8 kontroli realizowanych w trybie uproszczonym S$redni czas trwania kontroli liczony od
momentu podpisania upowaznienia do przekazania sprawozdania kierownikowi jednostki kontrolowanej
wynosit 39 dni.

Przy obliczaniu czasu kontroli nie uwzgledniono 3 kontroli w trybie zwyktym znajdujgcych sie na etapie
opracowywania wystapienia pokontrolnego, 1 kontroli w trybie zwyktym bedgcej w trakcie realizacji
czynnosci kontrolnych w jednostce oraz 1 kontroli w trybie uproszczonym znajdujacej sie na etapie
opracowywania sprawozdania.

STAZ StUZBY / PRACY FUNKCJONARIUSZY / PRACOWNIKOW WYDZIAtU KONTROLI.

Liczba osdb posiadajacych Liczba osdéb posiadajacych
ogolny staz stuzby/pracy staz stuzby/pracy w kontroli

...do 2 lat 0 2
...0d2dob5 lat 0 5
...0d 5do 10 lat 1 11
.. powyzej 10 lat 20 3

W powyzszym zestawieniu nie uwzgledniono pracownika cywilnego obstugujgcego sekretariat wydziatu.

PLANOWANE | PONIESIONE KOSZTY ZREALIZOWANYCH KONTROLI.

Liczba kontroli, Nazwa Zespotu
ktoére realizujacego czynnosci
generowaty koszty kontrolne

Nazwa Zespotu
realizujacego czynnosci Razem
kontrolne

3 - kontrole Stanowisko ds. KBP
2- kontrole Zespot Kontroli Ogodlnopolicyjnej 7
2- kontrole Zespot Skarg i Wnioskow

KOSZTY



Koszty Planowane Poniesione Planowane Poniesione Koszty Poniesione

Delagacje Nie planowano 1095,68 zt 1095,68 zt
Opinie biegtych Nie planowano
Inne Nie planowano

Razem: 1095,68 zt 1095,68 zt

Powyzsze zestawienie przedstawia ogdlne koszty kontroli planowanych i pozaplanowych, bez wydatkéw
na wynagrodzenia, utrzymanie wydziatu itp.

0golny koszt planowanych i ostatecznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze zrealizowaniem w 2014
roku 47 kontroli wynidst 1095,68 zt, na ktérg to sume ztozyty sie delegacje cztonkdéw zespotédw
kontrolnych. W ramach kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie, nie
poniesiono wydatkéw na wynagrodzenia dla specjalistéw, biegtych i rzeczoznawcow.

SPOSOB PLANOWANIA KONTROLI.

Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie realizowat zadania kontrolne na podstawie rocznego planu kontroli
zatwierdzanego przez Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji.

Przy planowaniu kontroli uwzgledniano w pierwszej kolejnosci kontrole, ktérych wymég
przeprowadzenia wynikat z mocy obowigzujgcych przepiséw, w szczegdlnosci z zarzadzenia nr pf 1/05
MSWIiA z dn. 10.01.2005r. w sprawie zasad tworzenia i gospodarowania funduszem operacyjnym w
Policji oraz art. 258 kpa dot. realizacji kontroli nad procesem przyjmowania i zatatwiania skarg.
Planowane kontrole Wydziatu Kontroli koncentrowaty sie na sferach funkcjonowania komdrek
organizacyjnych KWP oraz podlegtych jednostek terenowych Policji, ktére w danym okresie zostaty
uznane za najistotniejsze.

Przy opracowywaniu planu kontroli, zgodnie z dyspozycjg § 9 Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli (...), uwzgledniono dostepne Zrédta informacji, w szczegdlnosci wyniki badan i
analiz, wczesniejszych kontroli, wyniki skarg i wnioskéw, informacje pochodzace od poszczegdinych
komodrek organizacyjnych KWP oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji. Ponadto, tryb
opracowywania planu kontroli opisano w Programie zapewnienia jakosci kontroli. W procesie planowania
czynnosci kontrolnych na 2014 rok nie opracowywano analizy ryzyka. Analizy ryzyka kontrolerzy
opracowywali natomiast w ramach przygotowywania programéw czynnosci kontrolnych do
poszczegdlnych tematéw kontrolnych.

Podczas realizacji procesu planowania uwzgledniono réwniez informacje zawarte w opracowaniu
Wydziatu Analiz Biura Kontroli KGP pt. Analiza wystapieh pokontrolnych z wybranych zagadnien
skontrolowanych w 2012 r. przez komérki kontrolne KWP/KSP oraz Szkoty Policji, ktérej istota byto
zdiagnozowanie dysfunkcji w procesach zachodzacych podczas realizacji ustawowych zadan Policji. Przy
planowaniu zadan kontrolnych wzieto pod uwage uwarunkowania organizacyjno-kadrowe dotyczace
mozliwosci wykonania okreslonej liczby kontroli planowych, uwzgledniajac przewidywang - na bazie lat
poprzednich - liczbe kontroli pozaplanowych wynikajacych z biezacych polecen kierownictwa Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

LICZBA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W ROKU SPRAWOZDAWCZYM PRZEZ
POSZCZEGOLNE KOMORKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU KONTROLI.

W oparciu o Plan Kontroli Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie na 2014 rok oraz polecenia kierownictwa
KGP i KWP, w okresie sprawozdawczym, zrealizowano ogétem 47 kontroli w 16 obszarach



tematycznych, w tym 38 kontroli w trybie zwyktym (10 obszaréw tematycznych) i 9 kontroli w trybie
uproszczonym (6 obszaréw tematycznych). tacznie skontrolowano 24 podmioty. Przedmiotowe kontrole
dotyczyty problematyki finansowo - gospodarczej oraz realizacji zadan ustawowych / regulaminowych, w
szczegoélnosci:

Kontrole finansowo-gospodarcze:

4 kontrole planowe w trybie zwyklym (1 obszar tematyczny).

Dane liczbowe dotyczace ww. kontroli przeprowadzonych w 2014 roku oraz wybranych skutkéw tych
kontroli, przedstawia ponizsza tabela:

przeprowadzonych
kontroli 4 [ - |- - |- |- 4 | - |- |- |- |- 4

skonirolowanych

podmiotiw 4 - 4 - - - 4
—

0 WSZCZeCie

postepowan

nych
skierowanych
zawiado mien
do
prokwratury.
wecelu
wszezecia
postepowania

przyzelowaw,...

Y ynil lontroli

wyslamych

0 HArusZemu
dyscypliny

finansow
publicznych
Konirole rozpoczete,
Hie .

w2014 roku (53 to
kontrole, kiorych na
dzien 31122014 r.
czynnosei Kontrolne
byly w irakecie
realizacji, Iub
dokumentacja
pekonirolna hyka

w trakcie

opracowywania)
HNiezrealizowanych
kontroli
zaplanowanych

na 2014 r.

Przecieiny okres
ohjeiy konirola 12 12 12

w miesiacach)




Kontrole dot. polityki kadrowej:
W 2014 r. Wydziat Kontroli nie realizowat kontroli w powyzszym zakresie.

Kontrole dot. realizacji zadan ustawowych/regulaminowych:

43 kontrole, w szczeg6lnosci:

- 40 kontroli planowych, w tym: 34 w trybie zwyktym (9 obszaréw tematycznych) i 9 w trybie
uproszczonym (6 zakreséw tematycznych, w tym 3 kontrole uproszczone nie ujete w planie kontroli na
2014 r. - 3 zakresy tematyczne).

Dane liczbowe dotyczgce ww. kontroli przeprowadzonych w 2014 roku oraz wybranych skutkéw tych
kontroli, przedstawiono w ponizszej tabeli:



koniroli
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kontroli
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na20ldr.
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ohjety konirola
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13,2

13,4
13,1

17
13,3

*- W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Podkarpacki Komendant Wojewodzki Policji, w
okresie sprawozdawczym, nie polecat przetozonym dyscyplinarnym wszczecia postepowan
dyscyplinarnych w trybie art. 134i ust. 1 pkt 1c ustawy o Policji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w oparciu o
ustalenia pokontrolne w 2 przypadkach, w trybie art. 115 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, wymierzono

pracownikom stuzby cywilnej kare upomnienia.

Ponadto, na zasadzie § 11 zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji, przeprowadzono z 13 funkcjonariuszami rozmowe o charakterze

instruktazowym.



LICZBA KONTROLI PLANOWYCH | POZAPLANOWYCH PRZEPROWADZONYCH W TRYBIE
KOORDYNOWANYM.

W roku sprawozdawczym Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie nie przeprowadzit kontroli w tzw. trybie
koordynowanym.

PRZECIETNY OKRES OBJETY KONTROLA.

0 o
% kontroli obejmujacych % kontroli obejmujacych

Wydziat . swoim zakresem
swoim zakresem .
Kontroli KWP . przedmiotowym lata
w Rzeszowie przedmiotowym rok 2014 2013 - 2014
14,89 % 85,11 %

Przecietny okres kontroli zrealizowanych przez Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie obejmowat 13
miesiecy.

Sposrdd zrealizowanych w 2014 roku kontroli:

- 14,89% obejmowato swoim zakresem przedmiotowym dziatalnos¢ podmiotéw kontrolowanych za
2014 rok,

- 53,19% obejmowato czynnosciami kontrolnymi dziatalnos¢ podmiotéw kontrolowanych za 2013 -
2014 rok,

- 25,53% kontroli obejmowato czynnosciami kontrolnymi dziatalnos¢ ww. podmiotéw za 2013 rok,

- 6,38 % obejmowato czynnosciami kontrolnymi okres 2012 - 2013 rok.

KRYTERIUM KONTROLI NAJCZESCIE] WYKORZYSTYWANE DO OCENY FUNKCJONOWANIA
KONTROLOWANEGO PODMIOTU.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o kontroli w administracji rzadowej przeprowadzenie kontroli ma na celu
ocene dziatalnosci jednostki kontrolowanej, dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego, przy
zastosowaniu przyjetych kryteridw kontroli. Jak wynika z art. 4 cyt. powyzej ustawy, jezeli przepisy
szczegdblne nie stanowia inaczej, kontrole przeprowadza sie pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci.

Realizujgc dyspozycje § 12 ust. 4 pkt 7 Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
(...), funkcjonariusze Wydziatu Kontroli okreslali w programach kontroli miedzy innymi kryteria, na
podstawie ktérych dokonano sprawdzenia i oceny dziatalnoSci komérek organizacyjnych KWP oraz
podlegtych jednostek terenowych Policji.

W okresie statystycznym, najczesciej stosowanymi w ramach kontroli byty kryteria legalnosci i
rzetelnosci. W roku sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli, w ktérej jedynym kryterium



zastosowanym do oceny dziatalnosci kontrolowanego podmiotu byto kryterium legalnosci.

Zestawienie tabelaryczne:

Eontrole
finansowo- 4 — 4 —
gospodarcze

ZFSP“ Kontroli Polityka kadrowa -- -- -- -
ET:J:?;:;:;E . Realizacja zadan

P ] regulaminowych’ - - - -
ustawowych

Inne - - - -

Kontrole
finansowo- — — — —
gospodarcze
Zespél Koniroli Politvka kadrowa — — — —
Qgzilmopolicyine] | Realizacja zadan
regulaminowyc hf 3 - 3 12
ustawowych

Inne

Eontrole
finansowo- - - — -
gospodarcze

Polityka kadrowa - - — -

Realizacja zadan
regulaminowych’ 4 - 4 -
ustawowych

Stanowisko
ds. EBP

Inne - - - -

Kontrole
finansowo- - - — -
gospodarcze

Zespil Skarg. ... Politvka kadr

i Wiioskow olity owa
Realizacja zadan

regulaminowych’ 5 - 5 —

ustawowych

Inne - - - -

Razem 47 — 47 12 -—-

OCENY SFORMULOWANE NA PODSTAWIE USTALEN Z KONTROLI.

W okresie sprawozdawczym podsumowania pokontrolne zawieraty oceny kontrolowanej dziatalnosci,
formutowane w oparciu o nizej wymieniong skale ocen:

Pozytywna - nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci lub uchybienia miaty wytgcznie
charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla jednostki;

Pozytywna z uchybieniami - uchybienia wystepowaty w sposéb powtarzajacy sie, lecz miaty
wytgcznie charakter formalny i nie powodowaty nastepstw dla jednostki;



Pozytywna z nieprawidtowosciami - stwierdzone nieprawidtowosci nie przekraczaty
zatozonego dla kontroli progu istotnosci (gérna granica tolerancji dla wystepujgcych
nieprawidtowosci);

Negatywna - stwierdzone nieprawidtowosci przekraczaty zatozony dla kontroli prég istotnosci.

W 2014 roku, oceny dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan przez kontrolowane podmioty
ksztattowaty sie w przewazajacej mierze jako oceny pozytywne z nieprawidtowosciami.

Zestawienie tabelaryczne:

Eonirole finansowo-
gospodarcze

Zesp il Komiroli Polityka kadrowa --- - - -
Finansowo- Realizacja zadan
Gospodarczej regulaminowyeh' - — - —
ustawowych

Inne* - - —

Eontrole finansowo-
gospodarcze

Polityka kadrowa - - - —
Zespol Kontroli  "Realizacfa zadan
QOgélnepolicyinel | regulaminowych/ 9 12 3
ustawowych

W przypadku 9 kentroli w tryhie uproszezonym —

Inne * .
oceny opisowe

EKontrole finansowo-
gospodarcze

Stanowiskoe j
ds. KEF Polityka kadrowa --
Realizacja zadan
regulaminowych/ 2 2 —

ustawowych

Inne - - - —

EKonirole finansowo-
gospodarcze

Fespil Skarg Polityka kadrowa --- - - ---
i Wnioskow Realizacja zadan
regulaminowye hf --- 1 4 -
ustawowych

Inne - - - —

Razem 3 13 18 3

* Przy sporzadzaniu powyzszego zestawienia nie uwzgledniono wynikéw 1 kontroli realizowanej przez
Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej (gospodarowanie funduszem operacyjnym w KPP w Przeworsku), ktéra
w okresie sprawozdawczym znajdowata sie na etapie czynnosci kontrolnych

w jednostce oraz 9 kontroli w trybie uproszczonym, w ktérych ocena kontrolowanej dziatalnosci



przedstawiona zostata w formie opisowej.
DZIALALNOSC KONTROLNA.

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Zespotu Kontroli
Finansowo-Gospodarczej
(4 kontrole w trybie zwyktym).

Zestawienie tabelaryczne:

przeprowadzonych konirok 4 4 4

skontrolowanych podmiotow 4 4 4
wnioshiw o wszczecie posiepowan dyscyplinarnych
slderowanych zawiadomien do prokuratury w celu
WSZCZecia postepowania przygoiowawczego

wystanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansgw publicznych

EKonirole rozpoczete, nde zalonczone w 2014 rolou (53 to konirole,
Itdrych na dzien 31.12.2014 1, czynmosci konirolne hyly w trakeie
realizacji, lub dokumentacja pokonirolna hyla

w irakcie opracowywania)

Niezrealizowanych koniroli zaplanowanych na 2014x.

Przeciginy okaes ohjety konirols (podany 1z | " — 12
W miesigeach)

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Zespotu Kontroli Finansowo-
Gospodarczej:

l. Zasadnos¢ i prawidtowos¢ ustalania uprawnien do réwnowaznika pienieznego za brak i
remont lokalu mieszkalnego.

(Zrealizowano 4 kontrole w trybie zwyktym w KPP w Kolbuszowej, KPP w Strzyzowie, KPP w Lesku i KPP
w Jasle).

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Ogdlnopolicyjnej

tacznie 34 kontrole w tym: zrealizowane 21 w trybie zwyktym, 8 w trybie uproszczonym. (5 kontroli nie
zostato zakonczonych w 2014 r. w tym: 1 kontrola znajdowata sie na etapie realizacji czynnosci
kontrolnych w jednostce, w przypadku 3 kontroli opracowywane byty wystgpienia pokontrolne, a w
przypadku 1 kontroli w trybie uproszczonym opracowywane byto sprawozdanie).

Zestawienie tabelaryczne:



przeprowadzonych koniroi I 3 21 8 29

shomirolowanych podmiotiw 2% 3 21 8 29
whinskiw, 0 wszczecie postepowan
dyscyplinarnych *

slierowanych zawiadomien do proluratury w celu
WSZCZecia postepowania przygotowawezego
wyskanych zawiadomien o naruszeniu dyseypliny
finansdw publicznych

Eonirole rozpoczete, nie zakonczone w 2014 roku

(s3 to kontrole, Joérych na dzien 31.12.2014 r, czymnosci
konirolne hyly w irakeie realizacji, ub do}umentacja 5 4 1 &
pokonirolna byla w iralicie opracowywania)

Miezrealzowanych koniroli zaplanowanych na 2014r.

Przecieiny olaes ohjety konirols (podany w miesiacach) 12,7 17 13 134 13,1

*- W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Podkarpacki Komendant Wojewddzki Policji, w
okresie sprawozdawczym, nie polecat przetozonym dyscyplinarnym wszczecia postepowan
dyscyplinarnych w trybie art. 134i ust. 1 pkt 1c ustawy o Policji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w oparciu o
ustalenia pokontrolne w 2 przypadkach, w trybie art. 115 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, wymierzono
pracownikom stuzby cywilnej kare upomnienia. Ponadto, na zasadzie § 11 zarzadzenia nr 30 KGP z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji, przeprowadzono z 4
funkcjonariuszami rozmowe o charakterze instruktazowym.

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Ogélnopolicyjne;:

Il. Przestrzeganie przepisow zwiazanych z gospodarowaniem funduszem operacyjnym w
jednostkach Policji woj. podkarpackiego.

(Zrealizowano 8 kontroli w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w Wydziale
Kryminalnym KWP w Rzeszowie, KMP w Rzeszowie, KMP w Krosnie, KMP w Tarnobrzegu, KPP w tancucie,
KPP w Lesku, KPP w Lezajsku, KPP w Jarostawiu. W przypadku KPP w Przeworsku - kontrola w trakcie
realizacji).

I1l. Kontrola operacyjna i jej dokumentowanie, prawidtowos¢ obiegu wytworzonej
dokumentacji oraz sposéb postepowania z materiatami uzyskanymi w trakcie jej stosowania.

(Zrealizowano 2 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KMP w Rzeszowie i
KPP w Stalowej Woli).

IV. Prawidtowosc¢ i terminowos¢ rejestracji w KSIP wszcze¢ oraz zakonczen postepowan
przygotowawczych.

(Zrealizowano 3 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w Strzyzowie,
KPP w Ustrzykach Dolnych, KPP w Kolbuszowej).



V. Organizacja i realizacja szkolen wstepnych i okresowych w zakresie BHP i P.poz. oraz
sposob ich dokumentowania.

(Zrealizowano 2 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w Jasle i KPP w
Nisku).

VI. Postepowanie z dowodami rzeczowymi, w tym réwniez z substancjami psychotropowymi,
srodkami odurzajacymi oraz z pojazdami mechanicznymi zabezpieczonymi przez Policje do
celéow procesowych, celem ustalenia prawidtowosci dziatan funkcjonariuszy w ramach
prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-sledczych.

(Zrealizowano 3 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w Lesku, KPP w
Brzozowej i KPP w Przeworsku).

VIl. Realizacja obowiazku pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownikow.

(Zrealizowano 1 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w
Jarostawiu).

VIII. Prawidtowos¢ realizacji przez Policje zadan w ramach procedury Niebieskie Karty.
(Zrealizowano 3 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w
Brzozowie, KPP w Mielcu i KPP w Ropczycach).

IX. Przestrzeganie zasad posiadania, przechowywania i zabezpieczania broni stuzbowej
przed jej utrata.

(Zrealizowano 1 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w OPP Policji w
Rzeszowie. Kontrola w Wydziale Konwojowym KWP w Rzeszowie w okresie sprawozdawczym znajdowata
sie na etapie opracowywania sprawozdania).

X. Planowanie czasu stuzby i czasu wolnego pomiedzy stuzbami zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz ewidencjonowanie nadgodzin technikdw kryminalistyki.

(Zrealizowano 4 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w Lubaczowie,
KPP w Brzozowie, KPP w Strzyzowie, KPP w Ustrzykach Dolnych ).

Xl. Realizacja zadan zwiazanych z poszukiwaniem osdb ukrywajacych sie przed organami
scigania lub wymiaru sprawiedliwosci.

(Zrealizowano 2 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KMP w Krosnie i KPP
w tancucie).

XIl. Zgodnos¢ liczby zarejestrowanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (KSIP)
zawiadomien o zaginieciu osoby z faktyczna liczba tego typu zgtoszen przyjetych przez
dyzurnego KPP w tancucie i zarejestrowanych w systemie Wspomagania Dowodzenia (SWD).
(Zrealizowano 1 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w
tancucie).

XIll. Prawidtowos¢ prowadzenia rejestru odmow wszczed.
(Zrealizowano 1 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w Debicy).

XIV. Obieg i stuzbowe wykorzystanie pism anonimowych w zakresie posiadania broni przez



Andrzeja B., ktore wptynety do KPP w Sanoku oraz meldunku informacyjnego, ktory w tej
samej sprawie wytworzony miat zosta¢ przez funkcjonariusza Wydziatu Kryminalnego.
(Zrealizowano 1 kontrole w trybie uproszczonym w powyzszym zakresie tematycznym w KPP w Sanoku).

Kontrole zrealizowane w ramach Stanowiska ds. Kontroli Bezpieczenstwa Pozarowego
(4 kontrole w trybie zwyktym).

Zestawienie tabelaryczne:

mmﬂagmh koniroli 4

skonirolowanych podmiobiw 4 4 4

whieskow. o wszczecie posiepowan dyscyplinarnych
WIMMIL do proluratury w celu
wszczedda postepowania plzygutﬂwawczegn

wyshanych zawiadomiesn o naruszeniu dyseypliny
fnansdw publicznych

Eontrole rozpoczete, nie zalonczone w 2014 rokou (53 to kontrole,
ktorych na dzien 31.12.2014 r, czynnosci kontrolne hyly w tralkeie
realizacji, ub dolkumentacja pokonirolna byla w trakeie
opracowywania)

Miezrealiwowanych koniroli zaplanowanych na 2014 1.

Przecieiny olaes ohjety koniroely (podany w miesigrach) 16,2 - 16,2 - 1a,2

Kontrole zrealizowane przez pracownika Stanowiska ds. KBP.:

XV. Organizacja ochrony przeciwpozarowej oraz realizacja przez osoby odpowiedzialne
obowiazkéw zapewniajacych ochrone przeciwpozarowa w budynkach, obiektach i terenach
Policji woj. podkarpackiego.

(Zrealizowano 4 kontrole w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KMP w Przemyslu,
KPP w Mielcu, KPP w tancucie i KPP w Kolbuszowej).

Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Skarg i Wnioskow
(5 kontroli w trybie zwyktym).

Zestawienie tabelaryczne:



[preprowadzonychkonto |
skontrolowanych podmiotiw 5 s 5

wideskow o wszezecie postepowan dysevplinarnych*
g slderowanyeh zawiadomien do proluratury w celu

WSZcZeria postepowania przygotowawezego

wyskanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
fnansdw publicznych

EKonirole rozpoczete, nie zakonczone w 2014 roku (53 to konirole,
Jaorych na dzien 31.12.2014 1. czynnesci konirolne hyly w trakeie
realizacji, lub dokumentacja pokonirolna hyla

w irakcie opracowywania)

Miezrealzowanych koniroli zaplanowanych na 2014 r.

Przecieiny oloes ohjety kontrola (podany w miesigeach) 12,4 - 12,4 - 12,4

*- W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Podkarpacki Komendant Wojewddzki Policji, w
okresie sprawozdawczym, nie polecat przetozonym dyscyplinarnym wszczecia postepowan
dyscyplinarnych w trybie art. 134i ust. 1 pkt 1c ustawy o Policji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze na zasadzie
§ 11 zarzadzenia nr 30 KGP z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji, przeprowadzono z 9 funkcjonariuszami rozmowe o charakterze instruktazowym.
Kontrole zrealizowane przez funkcjonariuszy Zespotu Skarg i Wnioskéw:

XVI. Prawidtowosc rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.
(Zrealizowano 5 kontroli w trybie zwyktym w powyzszym zakresie tematycznym w KMP w Tarnobrzegu,
KMP w Przemyslu, KPP w tancucie, KPP w Lezajsku i KPP w Jasle).

NAJCZESTSZE ZALECENIA POKONTROLNE

Analiza rodzaju wnioskdéw i zalecen formutowanych w wyniku przeprowadzonych w 2014 roku kontroli
wykazata, iz kontrolerzy na podstawie poczynionych w toku kontroli ustalen, zaréwno w przypadku
kontroli finansowo-gospodarczych, jak réwniez w pozostatych rodzajach kontroli, najczesciej postulowali
0 wzmocnienie nadzoru stuzbowego nad kontrolowanym zagadnieniem ze strony bezposrednich
przetozonych funkcjonariuszy realizujgcych zadania stuzbowe objete zakresem przedmiotowym kontroli.

PRZYKLADY REALIZAC)I ZADAN PRZEZ PODMIOT KONTROLOWANY, KTORE MOGA BYC
WYKORZYSTANE W CELU USPRAWNIENIA NADZORU.

W wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli KWP w Rzeszowie, nie odnotowano
przyktadéw stosowania przez podmiot kontrolowany praktyk, ktére mogtyby by¢ wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru w innych podmiotach. W przypadku formutowania ocen pozytywnych,
kontrolowane jednostki Policji i komérki organizacyjne KWP w Rzeszowie stosowaty standardowe
rozwigzania, zgodne z przepisami prawa powszechnego oraz wewnetrznymi procedurami. W toku
czynnosci kontrolnych napotykano przyktady wzorowego realizowania zadanh stuzbowych przez



funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, co dawato podstawe do wystgpienia z wnioskiem kohcowym o
rozwazenie formy wyrdznienia funkcjonariuszy i pracownikdéw zajmujgcych sie kontrolowang
problematyka.

WNIOSKI | UWAGI DOTYCZACE ORGANIZAC)JI CZYNNOSCI KONTROLNYCH |
SPRAWOZDAWCZOSCI ORAZ PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK W POSTEPOWANIU
KONTROLNYM.

W celu podniesienia jakosci realizowanych czynnosci kontrolnych w 2014 r. - kierownictwo Wydziatu
Kontroli KWP w Rzeszowie w ramach szkolen stanu osobowego wydziatu prowadzito instruktaz dla
podlegtych policjantéw/pracownikéw, m. in. w zakresie dokumentowania czynnosci kontrolnych zgodnie
z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej oraz Wytycznych w zakresie zasad i
trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

DOSKONALENIE ZAWODOWE.

W 2014 r. w Wydziale Kontroli facznie przeprowadzono 15 szkolern zawodowych lokalnych ze wskazanej
ponizej problematyki:

1. Srodki techniczne stuzgce zabezpieczaniu obiektéw, budynkéw przed powstaniem i
rozprzestrzenianiem sie pozaréw (liczba przeszkolonych os6b - 17);

. Studium przypadku na przyktadzie wybranej skargi (liczba przeszkolonych oséb - 17);

. Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp (liczba przeszkolonych o0séb - 17);

. Charakterystyka spalania sie materiatéw (liczba przeszkolonych oséb - 17);

. Realizacja kontroli w trybie uproszczonym (liczba przeszkolonych oséb - 15);

. Przepisy bhp dotyczace pomieszczen pracy (liczba przeszkolonych oséb - 15);

. Okresowa ocena przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw (liczba przeszkolonych oséb - 15);

. Zmiany przepiséw dotyczacych uzycia srodkéw przymusu bezposredniego oraz broni palnej (liczba
przeszkolonych oséb - 15);

9. Monitorowanie realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych oraz prowadzenie akt kontroli (liczba

00 N O U A W N

przeszkolonych oséb - 18);

10. Udostepnianie skarzacym materiatéw postepowan skargowych w Swietle orzeczenia sadéw
administracyjnych (liczba przeszkolonych 0séb - 18);

11. Przypomnienie ogdlnych zasad pracy na stanowisku systemu opracowywania dokumentéw
niejawnych zwanego ODN (liczba przeszkolonych oséb - 18);

12. Profilaktyczna opieka medyczna (liczba przeszkolonych oséb - 18);

13. Praktyczne aspekty realizacji czynnosci kontrolnych prowadzonych w trybie ustawy o kontroli w
administracji rzgdowej - standardy kontroli (liczba przeszkolonych oséb - 18);

14. Zagrozenie wirusem Ebola (liczba przeszkolonych oséb - 14);

15. Motywowanie pracownika jako jeden z gtéwnych elementéw zarzgdzania zasobami ludzkimi (liczba
przeszkolonych oséb - 15).

Ponadto, funkcjonariusze/pracownicy Wydziatu Kontroli, w okresie sprawozdawczym, uczestniczyli w
szkoleniach organizowanych przez KGP oraz komérki organizacyjne KWP w Rzeszowie, w szczegdlnosci:



1. Szkolenie zorganizowane przez Biuro Kontroli KGP:

Kurs specjalistyczny dla o0séb realizujgcych zadania w komérkach ds. kontroli (liczba przeszkolonych
0sob - 4);

2. Szkolenie zorganizowane przez Wydziat Skarg i Wnioskéw BK KGP:

Odprawa szkoleniowa wojewddzkich koordynatoréw skargowych (liczba przeszkolonych oséb - 3);

3. Szkolenie zorganizowane przez Wydziat Wywiadu Kryminalnego KWP w Rzeszowie:

Podstawy pracy operacyjnej i wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji (liczba przeszkolonych oséb -
2);

4. Szkolenie zorganizowane przez Wydziat Kadr i Szkolenia KWP w Rzeszowie:

Praktyczne zastosowanie przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego (liczba przeszkolonych
0s6b - 3);

5. Szkolenie zorganizowane przez Sztab Polic;ji:

Szkolenie obronne kierownikdw komdrek organizacyjnych, dyzurnych KWP w Rzeszowie i dowddcéw
kompanii ochrony (plutonéw druzyn) zmilitaryzowanej KWP w Rzeszowie (liczba przeszkolonych oséb -
3);

6. Szkolenie przeprowadzone przez Wydziat w Rzeszowie Zarzadu |l BSW:

Przedsiewziecia antykorupcyjne, w ramach zwalczania zjawisk negatywnych w Policji (liczba
przeszkolonych oséb - 15);

7. Szkolenie przeprowadzone przez zespét BHP:

Wypadki w stuzbie i pracy. Obowigzujace przepisy prawne, zasady zachowania sie poszkodowanego po
wystapieniu zdarzenia wypadkowego (liczba przeszkolonych oséb - 15).

Nadal istnieje potrzeba szkolenia funkcjonariuszy/pracownikéw Wydziatu Kontroli KWP w Rzeszowie (10
0s6b), w ramach kursu specjalistycznego dla oséb realizujgcych zadania w komérkach wtasciwych ds.
kontroli w Policji, prowadzonego przez Biuro Kontroli KGP w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

UMIEJSCOWIENIE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNE] KWP W RZESZOWIE KOMORKI
ODPOWIEDZIALNE) ZA KOORDYNACJE ZADAN Z ZAKRESU KONTROLI ZARZADCZE]).

Zgodnie z decyzjg nr 123/2011 Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 31 maja
2011 roku w sprawie ustalenia zasad wykonywania kontroli zarzagdczej do biezagcego monitorowania
skutecznosci poszczegélnych elementédw systemu kontroli zarzadczej zobowigzani sg kierownicy
jednostek i komoérek organizacyjnych Policji. Co najmniej raz w roku kierownicy jednostek i komérek
organizacyjnych Policji przeprowadzajg samoocene kontroli zarzgdczej w podlegtych im jednostkach i
komoérkach organizacyjnych. Samoocena z zakresu kontroli zarzadczej odbywa sie do 31 stycznia
danego roku i na jej podstawie kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych Policji przesytajg do 15
lutego danego roku o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni do Podkarpackiego
Komendanta Wojewo6dzkiego Policji za posrednictwem Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w
Rzeszowie.

W jednostce prowadzona jest rowniez niezalezna ocena systemu kontroli zarzgdczej dokonywana przez
audytora wewnetrznego.

CZYNNOSCI StUZBOWE ZWIAZANE Z REALIZACJA FUNKCJI NADZORCZEJ} NAD
PRAWIDLOWOSCIA REALIZACJI ZADAN PRZEZ KOMORKI KWP W RZESZOWIE
ORAZ KOMORKI ORGANIZACYJNE JEDNOSTEK POLICJI PODLEGLYCH KWP.



W 2014 roku funkcjonariusze/pracownicy Wydziatu Kontroli przeprowadzili tgcznie 37 czynnosci
wyjasniajgcych okolicznosci zdarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw lub pracownikéw Policji.

Funkcjonariusze Wydziatu Kontroli uczestniczyli réwniez w czynnosciach stuzbowych oraz koordynowali
dziatania realizowane przez policjantéw z jednostek terenowych Policji podlegtych KWP w Rzeszowie, w
zwigzku ze zdarzeniami z udziatem funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji.

Zgodnie z decyzjg nr 57/2012 Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie z dnia 6
marca 2012 roku w sprawie organizowania patroli oficerskich funkcjonariusze Wydziatu Kontroli tut.
KWP wykonywali réwniez dorazne kontrole petnienia stuzby przez policjantéw jednostek Policji woj.
podkarpackiego w ramach patroli oficerskich. W 2014 roku zrealizowano 8 tego typu patroli.
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