Komenda Wojewoddzka Policji w Rzeszowie
35-036 Rzeszoéw ul. Dabrowskiego 30

Ogtoszenie nr 147578 / 29.01.2025

Gtowny Specjalista

Do spraw: rozliczeh finansowych w Wydziale Finanséw

#administracja publiczna #finanse

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Rzeszéw
ul. Dabrowskiego 30

nabor w toku

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Realizuje przedsgdowe czynnosci windykacyjne dotyczace postepowan regresowych zwigzanych z wyptacanymi
funkcjonariuszom odszkodowaniami z tytutu doznanego uszczerbku na zdrowiu w zwigzku z wypadkiem w stuzbie.

Prowadzi kontrole formalno - rachunkowg dowodéw ksiegowych.

Prowadzi ewidencje pomocnicza wyptacanych $wiadczen ze srodkéw funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw
policyjnych.

Sporzadza projekty ulg w sptacie naleznosci regresowych oraz projekty ugéd pozasgdowych.

Realizuje czynnosci zwigzane z prowadzonymi postepowaniami o udzielenie zamoéwien publicznych w obszarze
rzeczowym Wydziatu Finanséw

Realizuje czynnosci zwigzane z likwidacja depozytdw pienieznych, niepodjetych przez osoby uprawnione, ktérych termin
odbioru uptynat.

Uzgadnia stan zobowigzah publicznoprawnych z tytutu wyptaconych swiadczen ze srodkéw funduszu socjalnego
emerytow i rencistéw policyjnych.

Archiwizuje dokumentacje stuzbowa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne




e Doswiadczenie zawodowe - minimum péttora roku pracy w komérkach finansowych lub komérkach organizacyjnych
prowadzacych postepowania windykacyjne

e Poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajacego z godnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych i uzyskanie poswiadczenie bezpieczehstwa osobowego

e \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku.

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa administracyjnego, kodeksu cywilnego, kodeksu cywilnego, kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia, prawa zaméwien publicznych

¢ Umiejetnos¢ obstugi systemu Windows i pakietu Office

e Umiejetnosci analityczne, komunikatywnos¢, zdolnosci interpersonalne

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej

Co oferujemy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Umowa o prace

¢ Dodatek stazowy (do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

¢ Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Warunki pracy

e Budynek, w ktérym znajduje sie miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych
sie na wdzku inwalidzkim. Brak wind, podjazdéw, brak odpowiednio dostosowanych toalet. Praca przy naturalnym i
sztucznym oswietleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, o$miogodzinny system pracy.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e List motywacyjny podpisz odrecznie.
e Oswiadczenia powinny by¢ zgodne z trescig zawartg w ogtoszeniu.

e Komenda Wojewddzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych oraz innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

o Informacje i tekst procedury zgtoszeh wewnetrznych w KWP w Rzeszowie znajduja sie na stronie
http://podkarpacka.bip.policja.gov.pl/KPR/sygnalisci/sygnalisci-procedura-zglaszani/44158,Procedura-zgloszen-wewne
trznych.html

e Przewidywany okres zatrudnienia do 31 grudnia 2025 r.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym
e Test pisemny

e Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wskazane doswiadczenie zawodowe, dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia np.:
zaswiadczenia o zatrudnieniu, Swiadectwa pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Os$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe doswiadczenie zawodowe



https://nabory.kprm.gov.pl/łówny%20specjalista Do spraw: rozliczeń finansowych w Wydziale Finansów #administracja publiczna #finanse Umowa o pracę na czas zastępstwa contract for replacement Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami priority for people with disability Liczba stanowisk 1 Wymiar etatu 1 Status nabór w toku Miejsce pracy Rzeszów ul. Dąbrowskiego 30 Ważne do 3 lutego 2025 r. Czym będziesz się zajmować Osoba na tym stanowisku: Realizuje przedsądowe czynności windykacyjne dotyczące postępowań regresowych związanych z wypłacanymi funkcjonariuszom odszkodowaniami z tytułu doznanego uszczerbku na zdrowiu w związku z wypadkiem w służbie. Prowadzi kontrolę formalno - rachunkową dowodów księgowych. Prowadzi ewidencję pomocniczą wypłacanych świadczeń ze środków funduszu socjalnego emerytów i rencistów policyjnych. Sporządza projekty ulg w spłacie należności regresowych oraz projekty ugód pozasądowych. Realizuje czynności związane z prowadzonymi postępowaniami o udzielenie zamówień publicznych w obszarze rzeczowym Wydziału Finansów Realizuje czynności związane z likwidacją depozytów pieniężnych, niepodjętych przez osoby uprawnione, których termin odbioru upłynął. Uzgadnia stan zobowiązań publicznoprawnych z tytułu wypłaconych świadczeń ze środków funduszu socjalnego emerytów i rencistów policyjnych. Archiwizuje dokumentację służbową. Kogo poszukujemy Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne) Wykształcenie: wyższe prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne Doświadczenie zawodowe - minimum półtora roku pracy w komórkach finansowych lub komórkach organizacyjnych prowadzących postępowania windykacyjne. Poddanie się procedurze postępowania sprawdzającego z godnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych i uzyskanie poświadczenie bezpieczeństwa osobowego. W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 roku. Znajomość przepisów z zakresu prawa administracyjnego, kodeksu cywilnego, kodeksu cywilnego, kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, prawa zamówień publicznych. Umiejętność obsługi systemu Windows i pakietu Office. Umiejętności analityczne, komunikatywność, zdolności interpersonalne. Posiadanie obywatelstwa polskiego Korzystanie z pełni praw publicznych Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe) Doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej. Co oferujemy Miejsce do odświeżenia się Miejsce parkingowe na terenie urzędu Dofinansowanie do wypoczynku pracowników Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników Umowa o pracę Dostępność Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był mniejszy niż 6%. Do udziału w rekrutacji zapraszamy również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności Warunki pracy Budynek, w którym znajduje się miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych poruszających się na wózku inwalidzkim. Brak wind, podjazdów, brak odpowiednio dostosowanych toalet. Praca przy naturalnym i sztucznym oświetleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, ośmiogodzinny system pracy. Dodatkowe informacje Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie podałeś adresu e-mail). Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia. Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert. Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez tłumacza przysięgłego. Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których wymagamy lub zalecamy. Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca. List motywacyjny podpisz odręcznie. Oświadczenia powinny być zgodne z treścią zawartą w ogłoszeniu. Komenda Wojewódzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialności za treść ogłoszeń publikowanych w komercyjnych portalach internetowych oraz innych źródłach informacji o podobnym charakterze. Informacje i tekst procedury zgłoszeń wewnętrznych w KWP w rzeszowie znajdują się na stronie http://podkarpacka.bip.policja.gov.pl/KPR/sygnalisci/sygnalisci-procedura-zglaszani/44158,Procedura-zgloszen-wewnetrznych.html Planujemy następujące metody/techniki naboru: Weryfikacja ofert pod względem formalnym Test pisemny Rozmowa kwalifikacyjna notice icon 1 Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne) CV i list motywacyjny Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia Kopie dokumentów potwierdzających wskazane doświadczenie zawodowe, długość i rodzaj doświadczenia np.: zaświadczenia o zatrudnieniu, świadectwa pracy Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych Oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe notice icon 2 Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów Kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe doświadczenie zawodowe calendar icon Aplikuj do 3 lutego 2025 W formie papierowej i w zamkniętej kopercie z dopiskiem:
https://nabory.kprm.gov.pl/łówny%20specjalista Do spraw: rozliczeń finansowych w Wydziale Finansów #administracja publiczna #finanse Umowa o pracę na czas zastępstwa contract for replacement Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami priority for people with disability Liczba stanowisk 1 Wymiar etatu 1 Status nabór w toku Miejsce pracy Rzeszów ul. Dąbrowskiego 30 Ważne do 3 lutego 2025 r. Czym będziesz się zajmować Osoba na tym stanowisku: Realizuje przedsądowe czynności windykacyjne dotyczące postępowań regresowych związanych z wypłacanymi funkcjonariuszom odszkodowaniami z tytułu doznanego uszczerbku na zdrowiu w związku z wypadkiem w służbie. Prowadzi kontrolę formalno - rachunkową dowodów księgowych. Prowadzi ewidencję pomocniczą wypłacanych świadczeń ze środków funduszu socjalnego emerytów i rencistów policyjnych. Sporządza projekty ulg w spłacie należności regresowych oraz projekty ugód pozasądowych. Realizuje czynności związane z prowadzonymi postępowaniami o udzielenie zamówień publicznych w obszarze rzeczowym Wydziału Finansów Realizuje czynności związane z likwidacją depozytów pieniężnych, niepodjętych przez osoby uprawnione, których termin odbioru upłynął. Uzgadnia stan zobowiązań publicznoprawnych z tytułu wypłaconych świadczeń ze środków funduszu socjalnego emerytów i rencistów policyjnych. Archiwizuje dokumentację służbową. Kogo poszukujemy Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne) Wykształcenie: wyższe prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne Doświadczenie zawodowe - minimum półtora roku pracy w komórkach finansowych lub komórkach organizacyjnych prowadzących postępowania windykacyjne. Poddanie się procedurze postępowania sprawdzającego z godnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych i uzyskanie poświadczenie bezpieczeństwa osobowego. W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 roku. Znajomość przepisów z zakresu prawa administracyjnego, kodeksu cywilnego, kodeksu cywilnego, kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, prawa zamówień publicznych. Umiejętność obsługi systemu Windows i pakietu Office. Umiejętności analityczne, komunikatywność, zdolności interpersonalne. Posiadanie obywatelstwa polskiego Korzystanie z pełni praw publicznych Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe) Doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej. Co oferujemy Miejsce do odświeżenia się Miejsce parkingowe na terenie urzędu Dofinansowanie do wypoczynku pracowników Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników Umowa o pracę Dostępność Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był mniejszy niż 6%. Do udziału w rekrutacji zapraszamy również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności Warunki pracy Budynek, w którym znajduje się miejsce pracy nie jest przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych poruszających się na wózku inwalidzkim. Brak wind, podjazdów, brak odpowiednio dostosowanych toalet. Praca przy naturalnym i sztucznym oświetleniu z wykorzystaniem monitora ekranowego. Jednozmianowy, ośmiogodzinny system pracy. Dodatkowe informacje Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie podałeś adresu e-mail). Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia. Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert. Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia. Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez tłumacza przysięgłego. Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których wymagamy lub zalecamy. Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca. List motywacyjny podpisz odręcznie. Oświadczenia powinny być zgodne z treścią zawartą w ogłoszeniu. Komenda Wojewódzka Policji w Rzeszowie nie ponosi odpowiedzialności za treść ogłoszeń publikowanych w komercyjnych portalach internetowych oraz innych źródłach informacji o podobnym charakterze. Informacje i tekst procedury zgłoszeń wewnętrznych w KWP w rzeszowie znajdują się na stronie http://podkarpacka.bip.policja.gov.pl/KPR/sygnalisci/sygnalisci-procedura-zglaszani/44158,Procedura-zgloszen-wewnetrznych.html Planujemy następujące metody/techniki naboru: Weryfikacja ofert pod względem formalnym Test pisemny Rozmowa kwalifikacyjna notice icon 1 Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne) CV i list motywacyjny Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia Kopie dokumentów potwierdzających wskazane doświadczenie zawodowe, długość i rodzaj doświadczenia np.: zaświadczenia o zatrudnieniu, świadectwa pracy Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych Oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów. Nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe notice icon 2 Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów Kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe doświadczenie zawodowe calendar icon Aplikuj do 3 lutego 2025 W formie papierowej i w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

Aplikuj do: 3 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147578" na adres: Wydziat Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie (budynek A), ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478212672
lub mailowego na adres: rekrutacja@rz.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.02.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzgdzania o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji w Rzeszowie z siedzibg przy ul.
Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracy na podstawie Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej.

3. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do
stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu moze zatrudni¢ na tym samym
stanowisku inng osobe sposrdd kandydatdw, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach mogg by¢ podmioty uprawnione na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty dziatajace na zlecenie Komendy Wojewddzkiej Policji w
Rzeszowie w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO
b) sprostowania swoich danych na podstawie art.16 RODO

C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w
mys| obowigzujacych przepiséw

7. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanym procesom zwigzanym z podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujgcych sie poza Unia Europejska i Europejskim
Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;j.

9. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z




Inspektorem Ochrony Danych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie:
a) listownie na adres Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie
b) e-mailowo na adres: iod.kwp@rz.policja.gov.pl

10. W przypadku jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sa przetwarzane w sposéb prawidtowy, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

