PLAN DZIALALNOSCI
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie na 2026 rok

Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania R, Sl mert e (o7 o fee T etz srmiiel monit‘orm:vany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Zapewnienie 1. System Sposoby realizacji zadania okre$lone Wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogolem (%). Miernik KWP
bezpieczenstwa bezpieczenstwa zostaly w ramach: Al w Rzeszowie
obywateli. publicznego. Sposéb naliczania:

Priorytetu 1 Komendanta Gléwnego
Policji - ,,Doskonalenie dziatan Policji
na wypadek wystapienia sytuacji
kryzysowych” - zadanie 7: ,,Budowa

i modernizacja infrastruktury
krytycznej”.

Priorytetu 4 Komendanta Gtéwnego
Policji - ,, Wzmocnienie zdolno$ci
Policji do ochrony spoteczenstwa

w dynamicznie zmieniajagcym sig¢
otoczeniu poprzez profesjonalizacje
kadry funkcjonariuszy i pracownikow
Policji” - zadania:

3 - ,,Organizowanie przedsigwziec¢
promujacych zawdd policjanta
skierowanych do okreslonych grup
spotecznych i wptywajacych na
zwigkszenie zaufania spotecznego
do Policji”;

4 -, Doskonalenie warunkow

i zwigkszenie mozliwosci
utrzymywania odpowiednich
poziomow sprawnosci fizycznej

i wyszkolenia strzeleckiego
policjantow, poprzez dziatania

o charakterze organizacyjnym

Pw
Wwo = ---mmn x 100 %
Ps

gdzie:

Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogdtem;

Pw — liczba przestepstw wykrytych (facznie z wykrytymi po podjeciu
Z umorzenia);

Ps — ogodlna liczba przestgpstw stwierdzonych powiekszona o liczbe
przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan umorzonych w
latach poprzednich.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sig, aby w 2026 roku wskaznik uzyskat warto$¢ > 68%.

Zrédlo danych:
System Analityczny Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP).




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

i logistycznym”;

5 - ,,Wspolpraca z oddziatami o profilu
mundurowym w obszarze budowania
pozytywnego wizerunku Policji”’;

6 - ,,Ograniczenie liczby
nieprawidtowo przeprowadzonych
interwencji przez funkcjonariuszy
Policji poprzez przekazywanie
informacji zwrotnej o wyniku
postepowania wyjasniajacego

w sprawie sktadanych skarg

i wnioskow oraz wykorzystywanie
dokonanych ustalen w procesie
lokalnego doskonalenia zawodowego™.

Priorytetu 5 Komendanta Gtéwnego
Policji - ,,Zwigkszenie efektywnosci
dziatan Policji poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych oraz zarzadczych”.

2. Dzialania stuzby

prewencyjnej.

Sposoby realizacji zadania okre$lone
zostaly w ramach:

Priorytetu 1 Komendanta Gléwnego
Policji - ,,Doskonalenie dziatan Policji
na wypadek wystgpienia sytuacji
kryzysowych” - zadania:

1 - ,,Wzmacnianie poczucia
bezpieczenstwa spolecznosci lokalnej
(W miejscu zamieszkania) poprzez
aktywizacje dzialan dzielnicowych na
rzecz eliminowania zagrozen

w miejscach szczeg6lnie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

niebezpiecznych”;

2 - ,,Zwigkszenie efektywnosci

i jakosci obshugi zgloszen przez obsade
stanowiska kierowania/stuzbe
dyzurna”;

3 -, ,Podwyzszenie jako$ci planowania
i przeprowadzania dziatan
prowadzonych w ramach akcji

i operacji policyjnych poprzez
zwigkszenie efektywnosci zaspokajania
potrzeb szkoleniowych w tym
zakresie”;

4 - ,Realizacja ¢wiczen z zakresu
sytuacji kryzysowych prowadzonych
wspolnie z podmiotami i instytucjami
pozapolicyjnymi odpowiedzialnymi
za zarzadzanie kryzysowe w tym
SZRP, PSP itp.”;

5 - ,,Stworzenie zespotow/etatow
przeznaczonych do realizacji zadan

z zakresu przygotowania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa (CBRNE,
BSP)”;

6 - ,,Doskonalenie przygotowania,

w tym legislacyjnego, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa (CBRNE,
BSP)”.

Priorytetu 2 Komendanta Gtéwnego
Policji -,,Wzmacnianie
bezpieczenstwa spolecznosci lokalnej
poprzez zapobieganie i zwalczanie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

kluczowych rodzajow przestepstw”

- zadania:

1 - ,,Wzmocnienie stuzby zewnetrznej
poprzez kierowanie sit dostosowanych
do aktualnych potrzeb, w tym

z uwzglednieniem miejsc szczegdlnie
zagrozonych”;

2 - ,,Zwigkszenie efektywnosci dziatan
profilaktycznych Policji wobec
zagrozen spotecznych m.in.

w obszarach cyberzagrozenia; mowa
nienawisci w tym hejt, przestepstwa

z nienawis$ci; handel ludZmi;
bezpieczenstwo w miejscach
publicznych i miejscu zamieszkania

a takze w zakresie ochrony dzieci

i mtodziezy oraz senioréw”;

3 - ,,Podniesienie poziomu interakcji ze
spoteczenstwem poprzez
wprowadzenie adekwatnych do potrzeb
i zmieniajacego si¢ otoczenia form
wspolpracy ze spoteczenstwem”.

Priorytetu 4 Komendanta Gléwnego
Policji - ,,Wzmocnienie zdolnosci
Policji do ochrony spoteczenstwa

w dynamicznie zmieniajagcym si¢
otoczeniu poprzez profesjonalizacje
kadry funkcjonariuszy i pracownikow
Policji” - zadania:

1 -, Intensyfikacja procesu szkolenia
policjantow/pracownikow Policji
realizujacych zadania w obszarze
profilaktyki spolecznej, poprzez udziat




Rodzaj: Jednostka lub

miernik, komorka

miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna

oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

w specjalistycznych szkoleniach
eksperckich (prowadzonych przez
podmioty pozapolicyjne)”;

2 - ,,Zapewnienie kompleksowego
przygotowania i efektywnego
funkcjonowania stanowisk kierowania
poprzez optymalizacje procedur
dotyczacych organizacji stuzby”.

3. Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

Sposoby realizacji zadania okre$lone
zostaty w ramach:

Priorytetu 2 Komendanta Gléwnego
Policji - ,,Wzmacnianie bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnej poprzez
zapobieganie i zwalczanie kluczowych
rodzajow przestepstw” - zadania:

4 - ,,Utrzymanie wysokiego poziomu
stuzby ruchu drogowego poprzez
kierowanie policjantow do stuzby na
drogach w miejsca szczegdlnie
niebezpieczne”;

5 - ,,Zapewnienie adekwatnego do
zagrozen nadzoru na przej$ciach dla
pieszych”;

6 - ,,Wzmocnienie nadzoru wobec
kierujacych naruszajacych dozwolona
predkosc¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezdzacych
brawurowo”.

4. Dzialania stuzb
kryminalnej
i Sledczej.

Sposoby realizacji zadania okreslone
zostaty w ramach:

Priorytetu 2 Komendanta Gtéwnego




Rodzaj: Jednostka lub

miernik, komorka

miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna

oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Policji - ,,Wzmacnianie bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnej poprzez
zapobieganie i zwalczanie kluczowych
rodzajow przestepstw’ - zadania:

7 - ,,Zwigkszenie skutecznosci Policji
w zakresie zwalczania przestepczosci
pospolitej okreslonej w tzw. 5
kategoriach przestepstw: bojki

i pobicia, kradziezy cudzej rzeczy,
kradziezy samochodu i poprzez
wilamanie, kradziezy z wlamaniem,
rozboju, kradziezy rozbojniczej

1 wymuszenia rozbojniczego”;

8 - ,,Rozpoznawanie i zwalczanie
przestepczosci noszacej znamiona
czyndéw motywowanych
uprzedzeniami”;

9 - ,,Rozpoznawanie i zwalczanie
przestepczosci w zakresie oszustw na
tzw. legende”;

10 - ,,Zwigkszenie skutecznosci
realizacji poszukiwan os6b
ukrywajacych si¢ przed organami
$cigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci”;

11 - ,,Zwigkszenie skutecznosci
realizacji poszukiwan osob
zaginionych”;

12 - ,,Zwigkszenie skutecznosci Policji
w zwalczaniu kluczowych obszarow
przestepczosci korupcyjnej”;

13 - ,,Zwigkszenie skutecznosci
zwalczania przestepczosci na szkode




Rodzaj: Jednostka lub

miernik, komorka

miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna

oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

srodowiska naturalnego”.

Priorytetu 3 Komendanta Gltéwnego
Policji - ,,Optymalizacja dziatan Policji
w obszarze zwalczania przestepczosci
zorganizowanej, transgranicznej

i popehnianej w cyberprzestrzeni”.

5. Realizacja
Programu

»Dzielnicowy blizej

nas”.

Zadania dla Wydziatu Prewencji KWP
w Rzeszowie w ramach realizacji
programu ,,Dzielnicowy blizej nas”:

1. Monitorowanie stanu wyposazenia
wszystkich dzielnicowych w stuzbowe
telefony komoérkowe w celu
utrzymania pelnego stanu zaopatrzenia
w przedmiotowy sprzet.

2. Monitorowanie dost¢pu policjantow
dzielnicowych do funkcyjnej skrzynki
poczty elektronicznej przypisanej do
rejonu sluzbowego, pod katem zmian
kadrowych na stanowisku
dzielnicowego.

3. Monitorowanie zmian na stronach
internetowych jednostek Policji
dotyczacych dzielnicowych.

4. Monitorowanie zapewnienia
dzielnicowym swobodnego dostgpu do
sieci Internet.

Wydziat
Prewencji KWP
w Rzeszowie




Rodzaj: Jednostka lub

miernik, komorka

miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna

oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

5. Monitorowanie zjawiska fluktuacji
stanowisk dzielnicowych.

6. Przeprowadzanie przez policjantow
Wydziatu Prewencji KWP

w Rzeszowie czynnos$ci nadzorczych
w ramach sprawdzen tematycznych,

w wybranych jednostkach terenowych
Policji wojewodztwa podkarpackiego,
dotyczacych organizacji stuzby
dzielnicowych.

Zadania dla komendantéw miejskich
i powiatowych Policji wojewddztwa
podkarpackiego w ramach realizacji
programu ,,Dzielnicowy bliZej nas”:

1. Terminowe wystgpowanie do
Wydziatu Lacznoscei i Informatyki
KWP w Rzeszowie z pismem

o doposazenie dzielnicowych

w stuzbowe telefony komorkowe.

2. Sprawdzanie funkcyjnych skrzynek
poczty elektronicznej dzielnicowych
przypisanych do rejonu stuzbowego
pod katem zmian kadrowych na
stanowisku dzielnicowego.

3. Terminowe nanoszenie zmian
dotyczacych dzielnicowych na stronie




Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

internetowej jednostki Policji.

4. Zapewnienie dzielnicowym
swobodnego dostepu do sieci Internet.

5. Dokonywanie przegladéw
kadrowych stanowisk dzielnicowych
pod katem wlasciwego oraz
terminowego mianowania

i powierzenia obowigzkéw na
stanowiskach dzielnicowych.

6. Prowadzenie
Krajowej Mapy
Zagrozen
Bezpieczenstwa.

1. Nadzér merytoryczny nad
funkcjonowaniem Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa w zakresie
przestrzegania przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego
terminow weryfikacji zgloszen
dokonywanych przez spoteczenstwo.

2. Wiasciwa realizacja przez
KMP/KPP wojewoddztwa
podkarpackiego procedury weryfikacji
zgloszen w ramach Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa.

Wydziat
Prewencji KWP
w Rzeszowie

Priorytet I:

Doskonalenie
dzialan Policji

na wypadek
wystapienia sytuacji
kryzysowych.

1. Wzmacnianie
poczucia
bezpieczenstwa
spolecznosci
lokalnej (w miejscu
zamieszkania)
poprzez aktywizacje

1. Monitorowanie przez Wydziat
Prewencji KWP w Rzeszowie

w systemie miesi¢cznym liczby
policjantéw dzielnicowych
skierowanych do stuzby obchodowe;.

2. Przeprowadzanie przez Wydziat

Czas shuzby dzielnicowych w obchodzie.

Sposob naliczania:

Warto$¢ miernika stanowi czas stuzy dzielnicowego przeznaczony
na obchdd, obliczany wg wzoru:

CDO = obchdd (kolumna K6 raport formularza I1I/1) / (liczba
skierowanych do stuzby(kolumna E6 raport formularza I11/1) +

Miernik 1

Wydziat
Prewencji KWP
w Rzeszowie




Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
dzialan Prewencji KWP w Rzeszowie co stuzba dyzurna U6 + + stuzba ochronna W6 + praca biurowa Y6

dzielnicowych na
rzecz eliminowania
zagrozen

w miejscach
szczegdlnie
niebezpiecznych.

najmniej raz w miesigcu, w ramach
czynnosci nadzorczych sprawdzen
tematycznych w wybranych jednostkach
terenowych Policji wojewodztwa
podkarpackiego, dotyczacych
organizacji shuzby obchodowe;.

3. Zwigkszenie przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego liczby
stuzb obchodowych (przestrzeganie
zapisOw zawartych w Zarzadzeniu

nr 5 KGP z dnia 20 czerwca 2016 r.

w sprawie metod i form wykonywania
zadan przez dzielnicowego i kierownika
dzielnicowych).

5. Zapewnienie przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego
dzielnicowym mozliwosci realizacji ich
podstawowych zadan.

6. Monitorowanie przez kierownikow
dzielnicowych KMP/KPP wojewddztwa
podkarpackiego w systemie
miesigcznym liczby policjantow
dzielnicowych skierowanych do stuzby
obchodowe;.

7. Wdrazanie przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego
systemow naprawczych skutkujacych
zwigkszeniem liczby policjantow
dzielnicowych skierowanych do stuzby
obchodowe;.

+ inne Z6 + + delegowanie AD) * 100%.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Czas shuzby przeznaczony na obchdd powinien wynosi¢ nie mniej niz
75%.

Zrédlo danych:

System Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji (SESPol)
— formularz sprawozdawczy I11/1.

10




Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
2. Zwigkszenie 1. Zapewnienie optymalnego Czas reakcji na zdarzenie. Miernik 2 Sztab Policji
efektywnosci wykorzystania sit i srodkow bedacych KWP

i jakosci obstugi
zgloszen przez
obsade stanowiska
kierowania/stuzbe
dyzurna.

w dyspozycji dyzurnego,
zapewniajacych prawidlowa obshuge
zdarzen.

2. Prawidlowa realizacja zadan
ustawowych w tym w szczeg6lnosci
postanowien ustawy o Systemie
Powiadamiania Ratunkowego.

3. Okresowe analizy w zakresie czasu
reakcji na zdarzenie, w tym poprawne;j
kwalifikacji przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego zdarzen
okreslonych jako PILNE w oparciu

o kryteria okre§lone w Planie
dziatalnosci Komendanta Gtownego
Policji na 2026 rok i sporzadzanie na
jej podstawie oceny jednostek Policji
wojewodztwa podkarpackiego pod
katem realizacji miernika czasu reakcji
na zdarzenie.

4. Podejmowanie stosownych dziatan
naprawczych w stosunku do jednostek,
ktére nie osiagaja zalozonych progoéw
satysfakcji, w tym poprawnej
kwalifikacji zdarzen.

5. Analiza zdarzen pod katem
osiagnigtego czasu reakcji, biezace
monitorowanie jednostek w zakresie
realizacji miernika.

6. W celu podniesienia efektywnosci

Sposéb naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen okre§lonych jako

»PILNE”, ktore wymagaja natychmiastowej reakcji Policji,

w przypadku wystapienia co najmniej jednego z ponizszych

kryteriow:

1. Istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia.

2. Zachodzi mozliwo$¢ zatrzymania sprawcy na goracym uczynku
lub w bezposrednim poscigu.

3. Istnieje konieczno$¢ zapobiezenia innym realnym zagrozeniom.

Pod uwage brany jest czas jaki uptywa od momentu przyjecia

zgloszenia o zdarzeniu, do chwili przybycia na miejsce policjantow

i przekazywania informacji dyspozytorowi o rozpoczeciu interwencji.

Wyniki miernika oblicza si¢ sumujac czasy reakcji uzyskane podczas
obshugi zdarzen okreslonych jako ,,PILNE” oraz dzielac t¢ wartos¢
przez liczbg tych zdarzen, za dany okres czasu.

W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia si¢ interwencji
wiasnych.

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana zostanie okreslona indywidualnie dla KWP
w Rzeszowie, KMP/KPP wojewddztwa podkarpackiego.

Zrédlo danych:
Raporty czasow reakcji na zdarzenia z Systemu Wspomagania
Dowodzenia (SWD) Policji [SWD-R-026].

w Rzeszowie

11




Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
i jakosci obshugi zgloszen zasadnym
byloby, aby dyzurni odbyli kursy
specjalistyczne dotyczace stuzby
dyzurnej, ponadto kandydaci do
rezerwy kadrowej stanowisk
kierowania odbyli szkolenie lokalne
w zakresie podstawowej obstugi SWD.
3. Podwyzszenie Kierowanie na centralne kursy Stopien zaspokajania potrzeb szkoleniowych z zakresu Miernik Wydziat Kadr

jakosci planowania
i przeprowadzania
dziatan
prowadzonych

w ramach akcji

i operacji
policyjnych poprzez
zwigkszenie
efektywnoSci
zaspokajania
potrzeb
szkoleniowych

w tym zakresie.

specjalistyczne dowodcow akcji

i operacji policyjnych na podstawie
biezacego monitorowania potrzeb
szkoleniowych w szczegolnosci
kierownikow jednostek, komoérek
organizacyjnych wojewddztwa
podkarpackiego.

planowania i przeprowadzania dzialan prowadzonych w ramach
akcji i operacji policyjnych.

Sposéb naliczania:

Stosunek liczby przeszkolonych do liczby potrzeb szkoleniowych
z zakresu planowania i przeprowadzania dzialan prowadzonych
w ramach akcji i operacji policyjnych.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje si¢ w 2026 roku ogolnego poziomu 50% przeszkolenia.

Zrédlo danych:
Dane pozyskane z Biura Koordynacji Postepowan Kwalifikacyjnych
i Szkolenia Policji KGP oraz Akademii Policji w Szczytnie.

monitorowany 1

i Szkolenia KWP
w Rzeszowie

4. Realizacja
¢wiczen z zaKkresu
sytuacji
kryzysowych
prowadzonych
wspolnie

z podmiotami

i instytucjami
pozapolicyjnymi
odpowiedzialnymi
za zarzadzanie

1. Zaplanowanie ¢wiczenia w planie
lokalnego doskonalenia zawodowego
w KWP w Rzeszowie, OPP

w Rzeszowie, SPKP w Rzeszowie.

2. Doskonalenie wspoldziatania Policji
wojewodztwa podkarpackiego z
innymi podmiotami pozapolicyjnymi
w ramach reagowania na wystapienie
zdarzen o charakterze kryzysowym.

3. Realizacja przedmiotowego

Realizacja éwiczen z zakresu sytuacji kryzysowych z innymi
podmiotami.

Sposob naliczania:

Warto$¢ miernika stanowi liczba zrealizowanych ¢wiczen z zakresu
sytuacji kryzysowych z innymi podmiotami przez KWP

w Rzeszowie, KMP/KPP wojewddztwa podkarpackiego.

Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje si¢, aby KWP w Rzeszowie, KMP/KPP wojewddztwa
podkarpackiego zrealizowala co najmniej 1 ¢wiczenie w roku.

Zrédlo danych:

Miernik 3

Sztab Policji
KWP
w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
kryzysowe w tym ¢wiczenia na podstawie wytycznych Raport koncowy zgodnie z zarzadzeniem w sprawie realizacji
SZRP, PSP itp. zawartych w Zarzadzeniu nr 34 KGP ¢wiczen z zakresu przygotowan i realizacji zadan w zwiazku
z dnia 30 pazdziernika 2021 r. z sytuacjami kryzysowymi.
w sprawie metod i form przygotowania
oraz prowadzenia krajowych
i miegdzynarodowych ¢wiczen w Policji
w zakresie reagowania w sytuacjach
szczegolnych zagrozen lub w
sytuacjach kryzysowych.
5. Stworzenie 1. Naczelnik Sztabu Policji KWP Utworzenie/utrzymanie etatéw CBRNE. Miernik Odpowiedzialny:
zespolow/etatow w Rzeszowie zwrdci si¢ z pissmnym Sposéb naliczania: monitorowany 2 | Wydziat Kadr
przeznaczonych wnioskiem do Komendanta ’ i Szkolenia KWP

do realizacji zadan
z zakresu
przygotowania

w warunkach
zewnetrznego
zagrozenia
bezpieczenstwa
panstwa (CBRNE,
BSP).

Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie

o powigkszenie stanu etatowego Sztabu
Policji KWP w Rzeszowie o dwa etaty
konieczne do utworzenia zespohu
dwuosobowego przeznaczonego do
realizacji zadan z zakresu
przygotowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa - CBRNE.

2. W przypadku uzyskania wymagane;j
zgody Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Rzeszowie, Naczelnik
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP

w Rzeszowie przygotuje stosowna
dokumentacj¢ w przedmiotowym
zakresie do KGP.

Miernik okresla si¢ w postaci liczby funkcjonujacych,
dwuosobowych zespotéw CBRNE.
Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Oczekuje si¢, aby w KWP w Rzeszowie funkcjonowal co najmniej
1 zesp6t dwuosobowy CBRNE.

Zrédlo danych:
System Wspomagania Obstugi Policji (SWOP).

w Rzeszowie

Wspotpraca:

Sztab Policji

KWP

w Rzeszowie

1. Naczelnik Sztabu Policji KWP

w Rzeszowie zwréci si¢ z pisemnym
wnioskiem do Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie

Utworzenie/utrzymanie etatow BSP.

Sposob naliczania:
Miernik okresla si¢ w postaci liczby funkcjonujacych,

Miernik
monitorowany 3

Odpowiedzialny:
Wydziat Kadr

i Szkolenia KWP
w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1e§izm‘lna
c c = miernik za realizacje
oczekiwanej) oraz zrédlo danych
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
o powigkszenie stanu etatowego Sztabu | dwuosobowych zespotéw BSP.
POh.c 11 KWP w RZ@SZOWI@ 0 dwa etaty Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej: Wspolp raca:
konieczne do utworzenia zespohu o ) ) o Sztab Policji
dwuosobowego przeznaczonego OCZCkl,l_]C si¢, aby w KWP w Rzeszowie funkcjonowal co najmniej KWP
do realizacji zadan z zakresu 1 zespdt dwuosobowy BSP. w Rzeszowie
przygotowania w warunkach Zrédlo danych:
zewnetrznego zagrozenia o D e
bezpicczefistwa panstwa - BSP. System Wspomagania Obstugi Policji (SWOP).
2. W przypadku uzyskania wymagane;j
zgody Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Rzeszowie, Naczelnik
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP
w Rzeszowie przygotuje stosowna
dokumentacje w przedmiotowym
zakresie do KGP.
6. Doskonalenie 1. Zaplanowanie szkolenia w planie Doskonalenie zawodowe CBRNE. Miernik Sztab Policji
przygotowania, lokalnego doskonalenia zawodowego Sposob naliczania: monitorowany 4 | KWP
W t'y m w KWP W Rzeszowie, OPP W, Liczba 0s6b przeszkolonych z zakresu CBRNE w ramach lokalnego W Rzeszowie
legislacyjnego, Rzeszowie, SPKP w Rzeszowie. .
doskonalenia zawodowego.
w warunkach L .
2. Realizacja przedmiotowego s,
zewnetrznego szkolenia w zaplanowanym terminie Zrédio danych:
zagrozenia . pran ym term Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie oraz KMP/KPP
. , obejmujacego analizg obowiazujacych L . . ,
bezpieczenstwa zenisow. doskonalenia procedur wojewodztwa podkarpackiego w przypadku organizacji szkolen na
panstwa (CBRNE, | Dr#CP1sOw, 111a procec poziomie KMP/KPP.
BSP) dziatania, prowadzenia ¢wiczen oraz

wzmacnianie wspolpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi.

1. Zaplanowanie szkolenia w planie
lokalnego doskonalenia zawodowego
w KWP w Rzeszowie, OPP

w Rzeszowie, SPKP w Rzeszowie.

Doskonalenie zawodowe BSP.

Sposob naliczania:
Liczba 0s6b przeszkolonych z zakresu BSP w ramach lokalnego

Miernik
monitorowany 5

Sztab Policji
KWP
w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
. . i centralnego doskonalenia zawodowego.
2. Realizacja przedmiotowego
szkolenia w zaplanowanym terminie Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
obejmujgcego analizg obowigzujacych | Wartosé oczekiwana zostanie naliczona indywidualnie dla KWP
przepiséw, doskonalenia procedur w Rzeszowie.
dziatania, prowadzenia ¢wiczen, lotow |
treningowych. Zrédlo danych:
3. Kierowanic na centralne Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie.
doskonalenie zawodowe z zakresu BSP
na podstawie biezgcego monitorowania
potrzeb szkoleniowych
w przedmiotowym zakresie
w wojewodztwie podkarpackim.
7. Budowa Realizacja przez Komende Ocena dzialalnosci inwestycyjnej dotyczacej obiektow Miernik 4 Wydziat
i modernizacja Wojewddzka Policji w Rzeszowie infrastruktury krytycznej. Inwestycji
infrastruktury zadan inwestycyjnych zwiazanych Sposéb nali .. i Remontow
krytycznej. z budowa i modernizacjg infrastruktury POSOb naliczamia: KWP

krytyczne;j.

Miernik naliczany jest wedtug nastgpujacego wzoru:
a/b*100% = efekt %

gdzie:

a - liczba inwestycji dotyczacych obiektow infrastruktury krytycznej
zrealizowanych (efekty) w danym roku;

b - liczba inwestycji dotyczacych obiektow infrastruktury krytycznej
zaplanowanych do zakonczenia w danym roku zgodnie

z zatwierdzonym Planem Inwestycji.

Spos6b naliczania wartosci oczekiwanej: 100%.
Zrédlo danych:

Plan inwestycji oraz Sprawozdanie z dziatalno$ci inwestycyjne;j
Policji.

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Priorytet I1: 1. Wzmocnienie 1. Wykonywanie przez Wydziat Liczba bezwzgledna policjantow stluzby prewencyjnej (bez RD) Miernik 5 Wydziat
sluzby zewnetrznej Prewencji KWP w Rzeszowie oraz skierowanych do stuzby patrolowej i obchodowej danej jednostki Prewencji KWP
Wzmacnianie poprzez kierowanie | KMP/KPP wojewodztwa organizacyjnej Policji. w Rzeszowie
bezpieczenstwa sil dostosowanych podkarpackiego analiz . . ..
spolecznosci do aktualnych i comiesigcznych zestawien Sposot’)'na!ch:.mla. . . D
lokalnej poprzez potrzeb, w tym dotyczacych liczby policjantéw Wa.rtosc miernika stanowi suma liczb pohcj antow kierowanych do
R . L . . . shuzby (kolumna E formularza I1I/1 wiersz 1, 2, 6, 8, 9, 10 oraz 13).
zapobieganie z uwzglednieniem skierowanych do stuzby patrolowe;j
i zwalczanie miejsc szczegolnie i obchodowej przez poszczegdlne Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
kluczowych zagrozonych. Jednostki terenowe wojewodztwa Warto$é oczekiwana miernika na rok 2026 dla KWP w Rzeszowie
rodzajow podkarpackiego. wynosi 248.915.
przestepstw.

2. Monitorowanie przez Wydziat
Prewencji KWP w Rzeszowie miernika
poprzez wizytacje tematyczne

w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa podkarpackiego.

W zaleznosci od potrzeb
podejmowanie stosownych dziatan
naprawczych.

3. Wizytowanie jednostek Policji
osiggajacych najnizsze wskazniki.

4. Przygotowanie stosownych
wystapien do KMP/KPP wojewodztwa
podkarpackiego zawierajacych uwagi

1 instruktaze.

5. W zaleznosci od zaistniatych potrzeb
opracowanie przez Wydzial Prewencji
KWP w Rzeszowie sprawozdan dla
Komendanta Wojewodzkiego Policji

w Rzeszowie.

6. Kierowanie przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego

Zrédlo danych:
SESPol — formularz sprawozdawczy I1I/1.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
maksymalnej liczby policjantow shuzby
prewencyjnej (bez RD) do pelienia
stuzby patrolowej i obchodowe;j.
1. Nadzoér ze strony Wydziatu Ocena pracy policjantéw pelnigcych stuzbe w poblizu miejsca Miernik 6 Wydziat
Prewencji KWP w Rzeszowie nad zamieszkania Prewencji KWP

optymalnym kierowaniem przez
jednostki organizacyjne Policji
wojewodztwa podkarpackiego
policjantow stuzby prewencyjnej
(bez RD) do petnienia stuzby
patrolowej i obchodowe;.

2. Kierowanie przez KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego
maksymalnej liczby policjantow stuzby
prewencyjnej (bez RD) do petnienia
stuzby patrolowej i obchodowe;j.

3. Zapewnienie skutecznego nadzoru
nad organizacja stuzby prewencyjnej
zewnetrzne;j.

4. Prezentowanie na stronie
internetowej KWP w Rzeszowie,
KMP/KPP wojewoddztwa
podkarpackiego oraz mediach
pozytywnych efektow pracy
podkarpackich policjantow

w zwalczaniu przestepczosci
najbardziej ucigzliwej spotecznie.

Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ ocen¢ pracy
policjantow okreslang na podstawie badania opinii - Spofeczna

Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace policjantow
petniacych stuzbe w okolicy Pana(i) miejsca zamieszkania?” (odsetek
wskazan na oceng ,,raczej dobrg” i ,,bardzo dobra™).

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup jednostek:

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowej i beda
mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang wartosc,

— tych, ktore osiggnety Srednig krajowa lub ich wynik oscyluje 0,5
p.p- wokot $redniej 1 beda miaty za zadanie zwigkszenie wyniku
o co najmniej 0,5 p.p.,

— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej i beda
miaty za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédlo danych:
Badanie opinii Spoteczna Ocena Pracy Policji.

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
2. Zwigkszenie 1. Realizacja przez KWP, KMP/KPP Ocena efektywnoSci dzialan Policji w obszarze profilaktyki Miernik 7 Wydziat
efektywnosci wojewodztwa podkarpackiego zagrozen spolecznych, w tym adresowanych do dzieci, mlodziezy Prewencji KWP
dzialan programow profilaktycznych: i seniorow w Rzeszowie
profilaktycznych ,,Cyberbezpieczni”, ,,Bezpieczny
Policji wobec senior” (nadzoér merytoryczny Sposob dokumentowania:
zagrozen Wydziatu Prewencji KWP Ocena realizacji miernika zostanie dokonana za pomoca formularza

spolecznych m.in.
w obszarach
cyberzagrozenia;
mowa nienawisci
w tym hejt,
przest¢pstwa

z nienawisSci; handel
ludzmi;
bezpieczenstwo

w miejscach
publicznych

i miejscu
zamieszkania

a takze w zakresie
ochrony dzieci

i mlodziezy oraz
seniorow.

w Rzeszowie).

2. Realizacja dziatan profilaktycznych
pn. ,,.Bezpieczenstwo pierwsza klasa”
,»Alkohol — ograniczona dostepno$¢”,
,,Prawo znam, przestrzegam, reaguj¢”,
»Swiadomy, rozwazny bezpieczny”,
,»Nie dla narkotykow”, ,,Ograniczy¢
wandalizm” i ,,Bezpieczny Ogrod”,
wojewodzkiego konkursu plastycznego
dla dzieci i mtodziezy pn. ,,Bezpieczne
Wakacje 2026”, wojewodzkiego
konkursu na profilaktyczny spot
filmowy.

3. Realizacja przez KWP, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego
przedsigwzie¢ profilaktycznych
dotyczacych obszaru handlu ludzmi,
hejtu, mowy nienawisci i przestepstw
z nienawisci, w tym organizowanie
szkolen tematycznych

z przedmiotowego obszaru (nadzor
merytoryczny Wydzialu Prewencji
KWP w Rzeszowie).

4. Realizacja przez KWP, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego dziatan
prewencyjnych ukierunkowanych na

oceny jakosciowej. Ztoza si¢ na nig nastgpujace kryteria ocenne:

— najczesciej wykorzystywane rodzaje i formy oddziatywan
profilaktycznych;

— liczba inicjatyw profilaktycznych zrealizowanych w
poszczegodlnych obszarach zagadnieniowych, w tym w zakresie
ochrony dzieci i mlodziezy a takze seniorow;

— rodzaje i adekwatnos$¢ do grup odbiorcéw materialow
profilaktycznych przygotowanych i wykorzystywanych
w dzialaniach.

Zrédlo:
Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
zwigkszenie bezpieczenstwa seniorow.
3. Podniesienie Podejmowanie przez KMP/KPP Ocena poziomu interakcji ze spoleczenstwem poprzez Miernik Wydziat
poziomu interakcji wojewoddztwa podkarpackiego wprowadzanie nowoczesnych form wspoélpracy. monitorowany 8 | Prewencji KWP

ze spoleczenstwem
poprzez
wprowadzenie
adekwatnych do
potrzeb

i zmieniajacego si¢
otoczenia form
wspolpracy ze
spoleczenstwem.

interakcji ze spoleczenstwem poprzez
wprowadzanie r6znorodnych,
nowoczesnych form wspotpracy,
adekwatnych do charakteru grup
odbiorcow (nadzor merytoryczny
Wydziatu Prewencji KWP

w Rzeszowie nad organizacja
przedmiotowych przedsiewzig¢ przez
KMP/KPP wojewddztwa
podkarpackiego).

Sposob dokumentowania:

Ocena realizacji miernika zostanie dokonana za pomoca formularza

oceny jakosciowej. Ztoza si¢ na nig nastgpujace kryteria ocenne:

— rodzaj realizowanych form wspotpracy ze spoteczenstwem;

— adekwatno$¢ stosowanych form wspotpracy ze spoteczenstwem
do charakteru grup odbiorcow.

Zrédlo:
Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego.

w Rzeszowie

4. Utrzymanie
wysokiego poziomu
stluzby ruchu
drogowego poprzez
kierowanie
policjantow do
stluzby na drogach
W miejsca
szczegdlnie
niebezpieczne.

1. Utrzymanie wskaznika m.in.10%
etatow w komorkach RD w stosunku
do liczby etatéw policyjnych

w wojewodztwie podkarpackim lub
jego ewentualnego zwickszenia.
Uzupetnianie na biezgco wakatow

w komorkach RD.

2. Systematyczny przeglad zakresow
czynnosci policjantow petnigcych
stuzbe w biurze pod katem mozliwosci
zastgpienia ich przez pracownikow
cywilnych.

3. Optymalne planowanie grafikow.

4. Ograniczenie absencji przez:

- racjonalne planowanie urlopow,

- rOwnomierne rozkladanie szkolen
i delegacji.

Sredniodobowa liczba stuzb policjantéw ruchu drogowego
kierowanych do stuzby na drodze.

Sposob naliczania:

Warto$¢ miernika stanowi iloraz danych z kolumny nr 10 ,,liczba
rownowaznych stuzb 8 godzinnych” wygenerowanych z systemu
SESPol w postaci zestawienia sprawozdawczego XIII/7 — ,,Wykaz
policjantow i patroli ruchu drogowego pelnigcych shuzbe

w podlegtych garnizonach” oraz liczby dni wystepujacych w danym
okresie sprawozdawczym, uwzglgdniajac wytacznie dane
zatwierdzone.

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$cig oczekiwang na 2026 r. bedzie utrzymanie $redniej
dobowej liczby stuzb policjantow ruchu drogowego kierowanych do
stuzby na drodze na terenie catego kraju, na poziomie nie mniejszym
niz 4000.

Baza wyj$ciowa do okreslenia minimalnej liczby stuzb policjantéw

Miernik 8

Wydziat Ruchu
Drogowego
KWP

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘orm.&l':my, odpow1elfizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych lollil;lerl;;flllub za realizacye
miernik
monitorowany
lokalny
. . . ruchu drogowego kierowanych do stuzby na drodze w
;'rzBelzeifnyZ;l;nﬁzﬁgz éggfeogséek poszczegodlnych garnizonach bedzie stan etatowy na dzien | stycznia
KWP w Rzeszowie w zakresie 2026 . ) ) . L
realizacji miernika oraz nadzér celem Dla KWP w Rzeszgww zostanie okreslona liczba pollcjantqw ruchu
optymalnego kierowania przez drogova:gO stanowiaca 10% 1a}czneg(? stanu etatowe.go garnizonu
jednostki organizacyjne Policji pomniejszonego o stan eta.towy odd.21a10'w prewencji oraz SPKP.
wojewodztwa podkarpackiego Wyhczony na tej podstawie wskaznik zostame. pomniejszony
policjantéw ruchu drogowego do 0 poloyve; liczby wakatow w KWP w Rzeszoyvle, a uzyskany wynik
pelnienia stuzby na drodze. zostanie pomnozony przez jednolity wskaznik procentowy. W ten
sposob zostanie okreslona minimalna liczba stuzb policjantéw ruchu
drogowego kierowanych do shuzby na drodze na obszarze garnizonu
podkarpackiej Policji.
Zrédlo danych:
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XII1/7.
1. Realizacja zatozen ,,Krajowego Ocena zaangazowania Policji w zapewnienie bezpieczenstwa w Miernik 9 Wydziat Ruchu
programu dzialan profilaktycznych na | ruchu drogowym. Drogowego
lata 2024-2026” — koordynowanego KWP

przez Biuru Ruchu Drogowego KGP
(zgodnie z pismem L.dz. RD-II-
5085/2023/MS z dnia 21.11.2023 1),
ktory zostat przestany do podleglych
KMP/KPP wojewoddztwa
podkarpackiego (L.dz. R-1662/2023)
w dniu 21.12.2023 r., zwigzana

7 przeprowadzeniem przedsigwzigé
pn: ,,Bezpieczne ferie”, ,,Na Drodze —
patrz i stuchaj”, ,,Jednosladem
bezpiecznie do celu”, ,,Bezpieczne
wakacje”, ,,Bezpieczna droga do
szkoty”, ,,.Swie¢ przyktadem — Nos
odblaski”, ,,Twoje §wiatla — Nasze

Sposob naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje si¢ oceng
zaangazowania Policji w prace na rzecz zapewnienie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym okreslang na podstawie badania opinii

- Spoteczna Ocena Pracy Policji, pytanie: Jak Pan(i) ocenia
zaangazowanie nizej wymienionych organow/instytucji w prace na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym (odsetek
wskazan na ,,raczej dobre” i ,,bardzo dobre” oceny Policji)? Jest to
pytanie wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka podmiotow
zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
m.in. Policjg.

Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:
Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badan.

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
bezpieczenstwo”. Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup jednostek:
2. Utrzymanie wskaznika m.in. 10% - chh, kt(’).re znalazty Si.Q 00,5 P-p-P waZej érefdniej krajowej 2
ctatéw w komorkach RD w stosunku i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang warto$¢,
do liczby etatow policyjnych — tych, ktore osiagnely $rednia krajowa lub ich wynik oscyluje 0,5
w wojewddztwie podkarpackim lub p-p- wokot sredniej i beda miaty za zadanie zwigkszenie wyniku
jego ewentualnego zwigkszenia. o co najmniej 0,5 p.p.,
Uzupetnianie na biezaco wakatow — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej i beda
w komorkach RD. mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.
3. Bi.eZa(ca’ analiza stanu Zrédto danych:
bezp 1ecz.enstyva W Iuc,hu drogowym Badanie opinii pn. Spoteczna Ocena Pracy Policji.
oraz realizacja dziatan
profilaktycznych adekwatnych do
zidentyfikowanych zagrozen.
5. Zapewnienie 1. Realizacja zalozen ,, Krajowego Procentowy udzial czasu nadzoru sprawowanego przez Miernik 10 Wydziat Ruchu
adekwatnego do programu dziatan profilaktycznych na | policjantow ruchu drogowego na przejsciach dla pieszych Drogowego
zagrozen nadzoru lata 2024-2026” — koordynowanego w ogllnym czasie nadzoru sprawowanego na drodze, adekwatnie KWP

na przejsciach dla
pieszych.

przez Biuro Ruchu Drogowego KGP
(zgodnie z pismem L.dz. RD-II-
5085/2023/MS z dnia 21.11.2023 r.),
ktory zostat przestany do podleglych
KMP/KPP wojewoddztwa
podkarpackiego (L.dz. R-1662/2023)
w dniu 21.12.2023 r., zwigzana

z przeprowadzeniem przedsigwzieé
pn: ,,Bezpieczne ferie”, ,,Na Drodze
— patrz i shuchaj”, ,,Jednosladem
bezpiecznie do celu”, ,,Bezpieczne
wakacje”, ,,Bezpieczna droga do
szkoly”, ,.Swie¢ przyktadem — No$
odblaski”, ,,Twoje §wiatta — Nasze
bezpieczenstwo”.

do wystepujacego zagrozenia.

Sposob naliczania:
Warto$¢ miernika oblicza si¢ za pomocg wzoru:

D= ];: x 100%

gdzie:

D - procentowy udziat nadzoru na przejsciu dla pieszych;

E — czas nadzoru sprawowanego przez policjantow ruchu drogowego
w rejonie przejs¢ dla pieszych (dane z kolumny nr 3 ,,nadzor/kontrola
ruchu na trasie/w rejonie, w tym w rejonie przejscia dla pieszych"”
formularza XII1/2);

F — 0golny czas nadzoru policjantéow r.d. nad ruchem drogowym
(dane z kolumny nr 2 ,,nadzor/kontrola ruchu na trasie/w rejonie"

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub

miernik, komorka

miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna

oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

2. Realizacja zalozen ,,Wojewodzkiego
programu dzialan Policji na rzecz
bezpieczenstwa pieszych na lata 2024—
2026”.

3. Stata realizacja zadan w zakresie
ujawniania kierujacych
dopuszczajacych si¢ agresywnych lub
szczegolnie niebezpiecznych
zachowan, zwlaszcza jadacych

z nadmierng lub niedostosowana do
warunkow ruchu predkoscia przez
dziatajacy na terenie wojewodztwa
podkarpackiego zesp6t ,,SPEED”.

4. Biezaca analiza stanu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz realizacja dziatan
profilaktycznych adekwatnych do
zidentyfikowanych zagrozen.

formularza XII1/2).

Czas shuzby nalezy przeliczy¢ na godziny w ukladzie dziesietnym ().
minuty dzielimy przez 60 np. 1 godz.15 min. = 1,25).

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Czas shuzby poswigcony na nadzor na przejsciu dla pieszych
powinien by¢ procentowo adekwatny do zagrozenia w tym miejscu
wyrazonego procentowym udziatem wypadkéw spowodowanych na
przejséciu dla pieszych przez kierujacego pojazdem w stosunku do
ogo6lnej liczby wypadkow spowodowanych przez kierujacych
pojazdami.

Zagrozenie zostanie wyliczone jako $rednia z ostatnich trzech lat wg
okreslonego wzoru, ktora corocznie bedzie aktualizowana.

Zagrozenie bedzie wyliczane wg nastepujacego wzoru:

7= IJ< x 100%

gdzie:

Z. — zagrozenie - procentowy udziat wypadkoéw z udziatem pieszego
na przejsciu dla pieszych z winy kierujacego pojazdem w stosunku
do ogdlnej liczby wypadkdéw spowodowanych przez kierujacych
pojazdami (Srednia z trzech ostatnich lat);

J — liczba wypadkéw z udziatem pieszego na przejs$ciu dla pieszych
z winy kierujacego pojazdem (kryteria w SEWIK - rodzaj uczestnika
,»pieszy"; charakter miejsca ,,przejscie dla pieszych"; ,,wina
kierujacego"; ,,bez wspotwiny") (suma wypadkow z ostatnich trzech
lat);

K - ogoélna liczba wypadkow spowodowanych przez kierujacych
pojazdami (suma wypadkdw z ostatnich trzech lat).

Wartos$cig oczekiwang bedzie osiggniecie wskaznika D na poziomie
nie mniejszym, niz poziom zagrozenia Z, jednak nie mniej niz
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
c c = miernik za realizacje
oczekiwanej) oraz zrédlo danych
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
$rednia krajowa ($rednia z trzech ostatnich lat).
Zrédlo danych:
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XII1/2, dane gromadzone
w SEWiK.
6. Wzmocnienie 1. Realizacja zalozen ,, Krajowego Procentowy udzial wykroczen dot. przekroczenia dopuszczalnej Miernik 11 Wydziat Ruchu
nadzoru wobec programu dzialan profilaktycznych na | predkosci w ogélnej liczbie wykroczen kierujacych pojazdami. Drogowego
kierujacych lata 2024-2026” — koordynowanego Sposéb nali .. KWP
naruszajacych przez Biuro Ruchu Drogowego KGP POSOb naficzama: w Rzeszowie

dozwolong predkosé
ze szczegllnym
uwzglednieniem
jezdzacych
brawurowo.

(zgodnie z pismem L.dz. RD-II-
5085/2023/MS z dnia 21.11.2023 r.),
ktory zostat przestany do podleglych
KMP/KPP wojewodztwa
podkarpackiego (L.dz. R-1662/2023)
w dniu 21.12.2023 r., zwigzana

z przeprowadzeniem przedsigwzieé
pn: ,,Bezpieczne ferie”, ,,Na Drodze
— patrz i shuchaj”, ,,Jednosladem
bezpiecznie do celu”, ,,Bezpieczne
wakacje”, ,,Bezpieczna droga do
szkoty”.

2. W oparciu o analize stanu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
wskazanie miejsc szczeg6lnie
niebezpiecznych celem kierowania
w rejon tych miejsc patroli RD oraz
wyznaczania przebiegu tras objgtych
wojewodzka koordynacja stuzby

z wykorzystaniem wideorejestratorow.

3. Stala realizacja zadan w zakresie
ujawniania kierujacych
dopuszczajacych sie agresywnych lub

_ Wpr

P=3

x100 (%)

gdzie:

P — procentowy udziat wykroczen dot. przekroczenia dopuszczalnej
predkosci w ogoélnej liczbie wykroczen kierujacych pojazdami;
Wpr - liczba ujawnionych wykroczen dot. przekroczenia
dozwolonej predkosci przez kierujacego pojazdem (kolumna 340
formularza XIII/2);

Wk — suma wykroczen popelnionych przez kierujacego pojazdem
(kolumna 361 formularza XII1/2) + liczba wykroczen popetnionych
przez kierujacego wobec pieszych (kolumna 162 formularza XI11/2).

Sposéb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartoscig oczekiwang na 2026 r. bedzie osiagnigcie wskaznika na
poziomie nie mniejszym niz 50% przy zatozeniu, ze w jednostkach,
ktore uzyskaty w 2025 r. wskaznik powyzej 50% dopuszcza si¢ jego
pomniejszenie o 5 p.p., jednak warto§¢ wskaznika nie moze by¢
nizsza niz 50%.

Przyktady:
1. Wskaznik za 2025 r. osiagnigty na poziomie 65,9% - warto$¢
oczekiwana na 2026 r. wyniesie 60,9% (65,9-5=60,9);
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

szczegblnie niebezpiecznych
zachowan, zwlaszcza jadacych

z nadmierng lub niedostosowang do
warunkow ruchu predkoscia przez
dziatajacy na terenie wojewodztwa
podkarpackiego zesp6t ,,SPEED”.

4. Realizacja zatozen
»Wojewodzkiego programu dziatan
Policji na rzecz bezpieczenstwa
motocyklistow na lata 2024-2026".

5. Realizacja zalozen ,,Wojewddzkiego
programu dziatan Policji na rzecz
bezpieczenstwa pieszych na lata 2024
—2026".

6. Realizacja zatozen ,,Wojewodzkiego
programu dziatan Policji na rzecz
bezpieczenstwa rowerzystow na lata
2024-2026".

7. Biezaca analiza stanu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym
oraz realizacja dziatan
profilaktycznych adekwatnych do
zidentyfikowanych zagrozen.

2. Wskaznik za 2025 r. osiagniety na poziomie 52,2% - warto$¢
oczekiwana na 2026 r. wyniesie 50,0%.

Zrédlo danych:
SESPol, zestawienie sprawozdawcze XII1/2.

7. Zwi¢kszenie
skutecznosci Policji
w zakresie
zwalczania
przestepczosci
pospolitej
okreslonej w tzw. 5
kategoriach

Biezace monitorowanie efektow
wykrywalnosci w 5 kategoriach
przestepstw pospolitych osiaganych
przez poszczeg6lne jednostki Policji
wojewodztwa podkarpackiego celem
wypracowania metod poprawiajacych
wykrywalno$¢ m.in. poprzez
intensyfikacje pracy operacyjnej

Wskaznik wykrywalnos$ci S wybranych rodzajow przestepstw
pospolitych.

Sposob naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej jednostki organizacyjnej
Policji wedlug nastepujacego wzoru:

W
Ww = ?x 100%

Miernik 12

Wydziat
Kryminalny
KWP Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
przestepstw: bojki i wykorzystanie dostepnych metod
i pobicia, kradziezy | i form pracy operacyjne;. gdzie:
lc{l;:(zi?ierizeczy’ Ww - wskaznik wykrywalno$ci 5 wybranych rodzajow przestgpstw
samocho}(liu bosp qlitych; . . .
i poprzez wlamanie, W - hczba’przeste;pstw wykrytychr (tacznie z wykrytymi po podjeciu
kradziezy z umorzema) 5 wybranych rodzajow przegt@pstw pospphtych;
2 wlamaniem S - liczba przestepstw stw1erdz'onych powigkszona o liczbe
rozboju, kra d’zieiy pr;este;pstw wykrytych po podqulu postepowan umorzonych w roku
rozb()jn;czej ubieglym lub w latz}Ch poprzednich w 5 wybranych rodzajach
i wymuszenia przestepstw pospolitych.
rozbojniczego. Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest indywidualnie dla kazdej
jednostki organizacyjnej Policji.
Wskaznik wykrywalnos$ci 5 wybranych rodzajow przestgpstw
pospolitych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Policji na
dzien 31 grudnia danego roku powinien osiggna¢ warto$¢ nie nizsza
niz wskaznik wykrywalnos$ci w 5 wybranych rodzajach przestepstw
pospolitych z trzech ostatnich lat < iloraz sumy przestepstw
wykrytych (facznie z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) za ostatnie
trzy lata przez sumg¢ przestepstw stwierdzonych (powickszong
o liczbe przestgpstw wykrytych po podjeciu postgpowan umorzonych
w roku ubieglym lub latach poprzednich) z trzech ostatnich lat,
wyrazony w procentach >.
Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
8. Rozpoznawanie Biezace monitorowanie efektow Wskaznik wykrywalnosci przestepczo$ci noszacej znamiona Miernik Wydziat
i zwalczanie uzyskiwanych przez poszczegodlne czynéw motywowanych uprzedzeniami. monitorowany 9 | Dochodzeniowo
przestepczosci jednostki Policji wojewodztwa . . . -Sledczy KWP
noszacej znamiona podkarpackiego w zakresie Sposob naliczania: w Rzeszowie
. e Miernik naliczany jest indywidualnie dla kazdej KWP/KSP wedhug
cZynow wykrywalnosci przestgpstw nastepujacego WZoru:
motywowanych motywowanych uprzedzeniami. '
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1e§izm‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
uprzedzeniami.

Wn
Wwn=——x100%
5n

gdzie:

Wwn — wskaznik wykrywalnos$ci przestgpstw noszacych znamiona
czyndw motywowanych uprzedzeniami;

Wnhn - liczba przestepstw wykrytych (facznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia) noszacych znamiona czynéw motywowanych
uprzedzeniami;

Sn — liczba przestepstw stwierdzonych powiekszona o liczbe
przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan umorzonych w roku
ubieglym Iub w latach poprzednich noszacych znamiona czynoéw
motywowanych uprzedzeniami.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest indywidualnie dla kazdej
jednostki organizacyjnej Policji.

Wskaznik wykrywalnos$ci 5 wybranych rodzajow przestgpstw
pospolitych przez poszczegoélne jednostki organizacyjne Policji na
dzien 31 grudnia danego roku powinien osiagnac¢ warto$¢ nie nizsza
niz wskaznik wykrywalnos$ci w 5 wybranych rodzajach przestepstw
pospolitych z trzech ostatnich lat < iloraz sumy przestepstw
wykrytych (facznie z wykrytymi po podjeciu z umorzenia) za ostatnie
trzy lata przez sumg przestepstw stwierdzonych (powickszong

o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan umorzonych
w roku ubiegtym lub latach poprzednich) z trzech ostatnich lat,
wyrazony w procentach >.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
9. Rozpoznawanie 1. Stata wspolpraca KWP w Rzeszowie | Wskaznik wykrywalnosci oszustw na tzw. legende Miernik Wydziat
i zwalczanie z podleglymi jednostkami KMP/KPP, (uwzgledniajacych cyberprzestepstwa). monitorowany Kryminalny
przestepczosci ukierunkowana na regularnos¢ 10 KWP

w zakresie oszustw

na tzw. legende.

w zakresie biezacej wymiany
informacji, zapewniajaca efektywne
zwalczanie przestgpczosci w obrebie
oszustw na tzw. legende.

2. Systematyczna ocena rezultatow

w zakresie rozpoznawania,
wykrywalnosci oraz zwalczania
przestepczosci w obszarze oszustw na
tzw. legend¢ osiagganych przez
poszczegolne jednostki Policji
wojewodztwa podkarpackiego celem
wypracowania procedur
wzmacniajacych wykrywalnosc.

Sposéb naliczania:
Miernik naliczany jest odr¢bnie dla kazdej KWP/KSP wedtug wzoru:

W I—Wl 100%
W_Slx 0

gdzie:

Wwl — wskaznik wykrywalnos$ci oszustw na tzw. legende;

WI — liczba wykrytych oszustw na tzw. legend¢ — (facznie

z wykrytymi po podjgciu z umorzenia);

S1 — liczba stwierdzonych oszustw na tzw. legende powickszona

o liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu postgpowan umorzonych
w roku ubiegtym.

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest indywidualnie dla kazde;j
jednostki organizacyjnej Policji.

Wskaznik wykrywalnosci osiggnigty na dzien 31 grudnia danego
roku przez poszczegolne jednostki organizacyjne Policji powinien
osiagna¢ warto$¢ nie nizszg niz wskaznik wykrywalnos$ci oszustw na
tzw. legende, z roku ubieglego < iloraz sumy wykrytych oszustw na
tzw. legende (facznie z wykrytymi po podjgciu z umorzenia) za rok
ubiegty do sumy stwierdzonych oszustw na tzw. legend¢
(powickszonej o liczbe przestgpstw wykrytych po podjeciu
postgpowan umorzonych), z roku ubiegtego, wyrazony w procentach
>,

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
10. Zwiekszenie 1. Organizowanie wojewodzkich Skutecznos$¢ poszukiwan oséb na podstawie listéw gonczych Miernik 13 Wydziat
skuteczno$ci zintensyfikowanych dziatan wydanych w zwiazKku z przestepstwem lub przestepstwem Poszukiwan
realizacji ukierunkowanych na zwickszenie skarbowym. i Identyfikacji
poszukiwan os6b skuteczno$ci poszukiwan 0soéb . . . Osob KWP
. . . . . Sposob naliczania: .
ukrywajacych sie ukrywajacych si¢ przed organami w Rzeszowie

przed organami
Scigania lub
wymiaru
sprawiedliwoS$ci.

Scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Biezace monitorowanie wynikow
osigganych przez podlegte jednostki
w zakresie poszukiwania osob
ukrywajacych si¢ przed organami

$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci.

3.Stata koordynacja i pomoc

w prowadzonych poszukiwaniach
procesowych, a takze prowadzenie
okresowego nadzoru spraw
prowadzonych przez jednostki Policji
wojewodztwa podkarpackiego.

4. Wlaczenie w realizacje¢ zadan
poszukiwawczych policjantéw stuzb
kryminalnych, prewencji, ruchu
drogowego oraz zapewnienie
biezacego nadzoru i egzekwowania
efektow pracy ze strony kierownictwa
jednostek Policji wojewodztwa
podkarpackiego.

Miernik naliczany jest odrgbnie dla kazdej KWP/KSP wedtug wzoru:

wp= —2— x100%
0

gdzie:

Wp — wskaznik skutecznosci poszukiwan osob na podstawie listow
gonczych wydanych w zwiazku z przestgpstwem lub przestepstwem
skarbowym;

p — liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwiazku z przestgpstwem lub przestepstwem
skarbowym, przypadajaca na pierwszy dzien roku;

0 — liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych,
wydanych w zwigzku z przestgpstwem lub przestepstwem
skarbowym, przypadajaca na ostatni dzien roku.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Prog satysfakcji miernika dla jednostek organizacyjnych Policji jest
ustalany na podstawie $redniej skutecznosci osiagnigtej za okres
ostatnich dwoch lat w skali kraju. Warto$¢ oczekiwang dla KWP

w Rzeszowie oraz podleglych KMP/KPP ustala si¢ na poziomie >
91%.

Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Skutecznos¢ realizacji poszukiwan procesowych. Miernik Wydziat
. . . monitorowany Poszukiwan
Sposéb naliczania: . oy 1 i Identyfikacji
Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug wzoru: Os6b KWP
w Rzeszowie
Wpp= —(;L x100%
gdzie:
Wpp — wskaznik skuteczno$ci poszukiwan procesowych;
p — liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych oraz
zarzadzen sadu lub prokuratora w celu ustalenia miejsca pobytu,
przypadajaca na pierwszy dzien roku;
0 — liczba 0s6b poszukiwanych na podstawie listow gonczych oraz
zarzadzen sadu lub prokuratora w celu ustalenia miejsca pobytu,
przypadajaca na ostatni dzien roku.
Sposo6b naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
Prog satysfakcji miernika jednostek organizacyjnych Policji jest
ustalany na podstawie $redniej skutecznosci osiagnigtej za okres
ostatnich dwoch lat w skali kraju. Warto$¢ oczekiwang dla KWP
w Rzeszowie ustala si¢ na poziomie > 96%.
Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
11. Zwigkszenie 1. Biezace monitorowanie wynikow Skutecznos¢ poszukiwan oséb zaginionych. Miernik 14 Wydziat
skutecznoSci osigganych przez poszczegdlne . . . Poszukiwan
realizacji jednostki Policji wojewodztwa Sppsop nal%czanla.: . o . i Identyfikacji
poszukiwar 0s6b podkarpackiego w zakresie poszukiwar Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP wedlug wzoru: Os6b KWP
zaginionych. 0s6b zaginionych. Stata koordynacja w Rzeszowie

i pomoc w prowadzonych
poszukiwaniach osob zaginionych,
a takze prowadzenie okresowego

Wpz= —(;L x100%
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1efizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
nadzoru spraw prowadzonych przez gdzie:
jednostki thcp wojewodztwa Wpz — wskaznik skuteczno$ci poszukiwan osob zaginionych;
podkarpackiego. . . , o .
p — liczba poszukiwanych oséb zaginionych, przypadajaca na
2. Wiaczenie w realizacj¢ zadan pierwszy dzien roku;
poszukiwawczych policjantow stuzb o0 — liczba poszukiwanych 0séb zaginionych, przypadajaca na ostatni
kryminalnych, prewencji, ruchu dzien roku.
dro'gowego oraz zapewnienie . Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:
biezacego nadzoru i egzekwowania ) T o o .
efektow pracy ze strony kierownictwa Prog satysfakcji mlerplka skutecznos$ci poszuk.lwa.n osol()) zaginionych
jednostek Policji wojewédztwa dla KWP w Rzeszowie zostat ustalony na poziomie 100%.
podkarpackiego. Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
12. Zwigkszenie 1. Cykliczna ocena wynikoéw pracy Wskaznik efektywnosci zwalczania korupcji. Miernik Wydziat
skutecznosc.l Policji | poszczegdlnych jednostek Policji Spos6b naliczania: monitorowany dw. z Korupcja
w zwalczaniu 12 KWP

kluczowych
obszaréw
przestepczosci
korupcyjnej.

wojewodztwa podkarpackiego

w zakresie zwalczania przestepczosci
korupcyjnej w oparciu o biuletyny
informacyjne oraz dane statystyczne.

2. Podjecie dziatan zmierzajacych

do zwigkszenia skutecznosci
ujawniania przestepstw korupcyjnych

i $cigania ich sprawcOw poprzez wzrost
ilosci prowadzonych form pracy
operacyjnej oraz postepowan
wszczgtych na podstawie materialow
operacyjnych policjantow Wydziatu
dw. z Korupcja KWP w Rzeszowie.

3. Usprawnianie wspoétdziatania
pomiedzy jednostkami Policji,

Miernik naliczany jest odr¢bnie dla kazdej KWP/KSP wedtug wzoru:

Woo — Po
Pe = Spo

x 100%

gdzie:

Wpo — wskaznik liczby podejrzanych ogdtem, wyrazony w %;

Po — liczba podejrzanych ogdtem w okresie monitorowanym,;

Spo — érednia liczba podejrzanych ogdtem w okresach analogicznych
z 4 lat poprzednich.

Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne

w zakresie liczby podejrzanych ogoétem z art. 228 k k., 229 k.k., 230
kk., 230a kk., 231§2 k.k., 296a k k. 1 305§3 k.k., zgromadzone

w zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego Policji,

dla wszystkich garnizonéw Policji (bez danych dot. Biura Spraw

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
prokuratury oraz stuzbami Wewnetrznych Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji).
zajmujqcym} S.N; zwalcz.am‘em Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
przestepezosei korupeyjnej. Warto$¢ oczekiwana dla KWP w Rzeszowie na poziomie > 90%.
Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
13. Zwigkszenie 1. Cykliczna ocena wynikow pracy Skutecznos¢ zwalczania przestepczosci z obszaru ochrony Miernik Wydziat dw.
skutecznosci poszczegolnych jednostek Policji srodowiska. monitorowany z Przestepczoscia
zwalczania wojewodztwa podkarpackiego . . . 13 Gospodarcza
. . . L. Sposob naliczania:
przestepczosci na w zakresie zwalczania przestepczosci KwP

szkode Srodowiska
naturalnego.

przeciwko srodowisku w oparciu
o biuletyny informacyjne BZPE KGP.

2. Poprawa efektywnosci wymiany
informacji ze stuzbami i instytucjami
pozapolicyjnymi realizujagcymi zadania
w zakresie zapobiegania przestgpczosci
przeciwko $rodowisku poprzez
podejmowanie wspdlnych
przedsigwzie¢ kontrolnych.

Monitorowaniu zostang poddane policyjne dane statystyczne
dotyczace % wykrycia przestgpstw z obszaru ochrony srodowiska
wyszczegblnione w Systemie Analitycznym KSIP oraz PGM

- przestepstwa naruszajace dobro chronione srodowiska naturalnego,
indywidualnie naliczane dla kazdego garnizonu.

Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
wedlug wzoru:

w
Wp = 5 x100%

gdzie:

Wp — wskaznik wykrywalnosci;

W — suma liczby przestepstw wykrytych (powigkszonych

o przestepstwa wykryte po podjeciu z umorzenia) z ostatnich 3 lat
podzielona przez 3;

S — suma liczby przestepstw stwierdzonych w ostatnich 3 latach
powiekszona o przestepstwa wykryte po podjeciu z umorzenia
podzielona przez 3.

Oczekuje si¢, aby KWP w Rzeszowie uzyskata % wykrycia wigkszy

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, sposob nali?zania. w tym, sI’ms()b naliczania wartoSci mor::lti(:l“(:lvisl':lny, oigojglelgzzilga
oczekiwanej) oraz zrédlo danych lokalny Iub
miernik
monitorowany
lokalny
lub réwny od Wp.
Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP za 2025 r. oraz PGM - przestgpstwa
naruszajace dobro chronione srodowiska naturalnego za 2023 r.
12024 r.
Priorytet I11: 1. Efektywne Biezace monitorowanie efektow Skuteczno$¢ zwalczania wybranych przestepstw z zakresu Miernik Wydziat dw.
przeciwdzialanie osiaganych przez poszczegolne przeciwdzialania narkomanii. monitorowany z Przestepczoscia
Optymalizacja rozZwojowi jednostki Policji wojewodztwa Sposéb naliczania: 14 Narkotykowa
dzialan Policji przestepczosci podkarpackiego w zakresie zwalczania V\I/)ar t046 miernika s.tanowi suma liczby podeirzanveh KWP
w obszarze narkotykowej przestepczosci narkotykowe;. , sInvch s veh ¢ Y ?w 1J< A0 Y h tawi w Rzeszowie
lezania oDrzez poszczegblnych powaznych przestepstw okreslonych w ustawie
zwa ¢ - P tp fikaci z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.
5;:;;:12 f)zvtf):;lej :inzizlll:?l Kaqe Monitorowz.lniu zostapq poddane policyjpe dane statystyczne
transgranicznej’ ukierunkowanych dotyczace liczby zarejestrowanych podejrzanych z ploszczszg(')lnych
i popelnianej na ograniczenie powaznych przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005
. o roku o przeciwdziataniu narkomanii, tj.:
w cyberprzestrzeni. | produkcji, — Art. 53 ust. 2
przemytu, handlu B Art. 55 ust. 3

i wprowadzania
do obrotu
narkotykéw.

— Art. 56 ust. 113

— Art. 59ust. 112

— Art. 62 ust. 2

— Art. 63 ust. 3,

zgromadzone w zbiorach Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji, dla wszystkich jednostek organizacyjnych Policji (nie
uwzgledniajac danych BSWP, CBSP, CBZC).

Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwang oblicza si¢ indywidualnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej Policji w oparciu o srednig liczbg podejrzanych

z poszczegolnych powaznych przestgpstw okreslonych w Ustawie
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii z okresu
pigciu ostatnich lat.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci mogiiz:‘;?ny, 0(;20::;??;1:.1 na
oczekiwanej) oraz zrédlo danych lokalny lub Ie
miernik
monitorowany
lokalny
Wartos$¢ oczekiwana bgdzie wyliczana oddzielnie dla kazdego
z wymienionych przestgpstw, tj. art. 53 ust. 2, art. 55 ust. 3, art. 56
ust. 113, art. 59 ust. 112, art. 62 ust. 2 oraz art. 63 ust. 3
okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Oczekuje sig,
aby kazda jednostka organizacyjna Policji uzyskata warto$¢ rowna
lub wigksza od $redniej arytmetycznej z pigciu poprzednich lat
indywidualnie dla kazdego czynu.
Zrédlo danych:
System Analityczny KSIP.
2. Ograniczenie 1. Cykliczna ocena wynikoéw pracy Skuteczno$¢ zwalczania przestepczos$ci gospodarczej. Miernik Wydziat dw.
SZAREJ STREFY, | poszczegdlnych jednostek Policji . . . monitorowany z Przestepczoscia
. ; L . Sposob naliczania:
poprzez zwiekszenie | wojewodztwa podkarpackiego . . . . L . 15 Gospodarcza
L . . . Monitorowaniu zostaja poddane dwie odrgbne warto$ci w obszarach
skutecznosci w zakresie zwalczania przestgpczosci L. . L. . . KWP w
Scigania przestepstw | gospodarczej w oparci o biuletyny przestepczosci gospodarczej oddzialujacych na rozmiar szarej strefy, Rzeszowie
: . tj. przestepstw godzacych w interesy finansowe UE, przestepstw
godzacych informacyjne BZPE KGP. L . ! .
w interesy w obszarze zaméwien publicznych i podatkowych (VAT i akcyza),
2. Poprawa efektywnosci wymiany tj.:
finansowe UE, . .. g .. L. . , .
rzestepstw lnformafzjl ze Sh}ZbaH.ll 1 instytucjami — liczba wybranych postgpowan wszczetych w danym okresie
SV obszarze pozapolicyjnymi realizujagcymi zadania sprawozdawczym,
zaméwien w zakresie zwalczania prze.ste;pczoé.ci — liczba wybranych przestgpstw wykrytych w danym okresie
publicznych gospodarczej poprzez podejmowanie sprawozdawczym.
. wspolnych przedsiewzigé¢ kontrolnych i . . . . .
i podatkowych it Sposob naliczania wartosci oczekiwanej:
(VAT i akcyza). p-

3. Organizowanie przedsigwzigé
szkoleniowych dla funkcjonariuszy
garnizonu podkarpackiej Policji
zajmujacych si¢ zwalczaniem
przestepczosci gospodarcze;j.

W1 — warto$¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sumeg liczby
wybranych postepowan przygotowawczych wszczetych z czterech
ostatnich lat podzielong przez 4 w obszarach przestepczosci
gospodarczej tacznie, tj. przestepstw godzacych w interesy finansowe
UE, przestepstw w obszarze zaméwien publicznych i podatkowych
(VAT i akcyza) w Systemie Analitycznym KSIP oraz PGM

- wyhludzenie podatku akcyzowego (obrot paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczo$¢ podatkowa
(wytudzenie podatku VAT oraz innych podatkow), PGM - przetargi
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Priorytet

Zadanie

Sposoby realizacji zadania

Nazwa, sposob naliczania (w tym sposob naliczania wartoSci
oczekiwanej) oraz zrédlo danych

Rodzaj:
miernik,
miernik
monitorowany,
miernik
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej.

W2 — warto$¢ oczekiwang oblicza si¢ w oparciu o sumg liczby
wybranych przestepstw wykrytych z czterech ostatnich lat podzielong
przez 4 w obszarach przestepczosci gospodarczej tacznie,

tj. przestepstw dotyczacych podatku od towaréw i ushug VAT,
podatku akcyzowego, przestgpstw na szkode intereséw UE oraz
przestepstw dotyczacych zamowien publicznych w Systemie
Analitycznym KSIP oraz PGM - wyludzenie podatku akcyzowego
(obrot paliwami, wyrobami alkoholowymi oraz tytoniowymi),
PGM - przestepczosé podatkowa (wytudzenie podatku VAT oraz
innych podatkéw), PGM - przetargi publiczne, PGM - przeciwko
interesom Unii Europejskie;.

Oczekuje si¢, aby KWP w Rzeszowie uzyskala wartosci W1 i W2
na poziomie rownym badz wiekszym od $redniej arytmetycznej

z czterech poprzednich lat, przy czym warto$ci te nie moga by¢
nizsze niz warto$¢ oczekiwana osiagnigta w roku poprzednim

Zrédlo danych:

System Analityczny KSIP za 2025 r. oraz grupy aktow prawnych:
PGM - wytudzenie podatku akcyzowego (obrot paliwami, wyrobami
alkoholowymi oraz tytoniowymi), PGM - przestepczos¢ podatkowa
(wyhudzenie podatku VAT oraz innych podatkéw), PGM - przetargi
publiczne, PGM - przeciwko interesom Unii Europejskiej za 2022 r.,
2023r1.12024 .

3. Utrzymanie
wysokiej
skutecznosci
ujawniania

i zabezpieczania
mienia
pochodzacego

Z przestepstw.

1. Monitorowanie zestawien
sprawozdawczych wprowadzanych
przez wydziaty KWP w Rzeszowie
oraz KMP/KPP wojewodztwa
podkarpackiego do SESPol-u a takze
danych gromadzonych w KSIP w celu
oceny dziatan w obszarze
zabezpieczenia mienia.

Warto$¢ mienia zabezpieczonego u podejrzanych
w postepowaniach prowadzonych przez Policj¢ we wszystkich
kategoriach przestepstw.

Sposob naliczania:

Miernik nalicza si¢ przy uwzglednieniu danych w zakresie warto$ci
mienia zabezpieczonego w postepowaniach prowadzonych we
wszystkich kategoriach przestepstw.

Miernik 15

Wydziat dw.

z Przestepczoseia
Gospodarcza
KWP

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1ef121a‘lna
c c = miernik za realizacje
oczekiwanej) oraz zrédlo danych
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
2. Wsparcie merytoryczne Zespolu Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
d.s. Odzyskiwania Mienia KWP Wartos$¢ oczekiwana bgdzie ustalana na podstawie $redniej warto$ci
w Rzeszowie dla KMP/KPP mienia zabezpieczonego przez KWP w Rzeszowie z okresu 5 lat*.
?VV?/J e(\{;?ﬁztv\;va iIZ) iiklirpf:i?:liz o KWP * Analizowane bedg dane z pominigciem najwyzszych skrajnych
W Izzeszowiep y & warto$ci mienia zabezpieczonego.
3. Organizowanie przedsiewzicé Zré6dio danych:
szkoleniowych. SESPol formularz I1/7.
Priorytet IV: 1. Intensyfikacja Podnoszenie kompetencji zawodowych | Podnoszenie kompetencji zawodowych policjantow realizujacych | Miernik 16 Wydziat
procesu szkolenia policjantoéw realizujacych zadania zadania w obszarze profilaktyki spolecznej (specjalisci Prewencji KWP
Wzmocnienie policjantow/pracow | w obszarze profilaktyki spotecznej, ds. profilaktyki spolecznej, specjalisci ds. nieletnich, dzielnicowi) w Rzeszowie
zdolnosci Policji nikéw Policji w tym specjalistow ds. profilaktyki poprzez udzial w szkoleniach organizowanych przez podmioty
do ochrony realizujacych spotecznej, specjalistow ds. nieletnich | pozapolicyjne.
spoleczenstwa zadania w obszarze | idzielnicowych poprzez udziat . .
o . . - Sposob dokumentowania:
w dynamicznie profilaktyki w szkoleniach organizowanych przez . L .
zmieniajgcym si¢ spolecznej, poprzez | podmioty pozapolicyjne Ocena poziomu Wykopgnla miernika zpstanle dokonana przy pomocy
otoczeniu poprzez udzial ’ ’ formularza, uwzgledniajacego nastepujace gtowne kryteria ocenne:
profesjonalizacje w specjalistycznych — liczba szkolen prowadzonych przez podmioty pozapolicyjne,
kadry szkoleniach w ktorych wzigli udziat policjanci realizujacy zadania w obszarze
funkcjonariuszy eksperckich proﬁlaktykl spolecznej,' L . .
i pracownikow (prowadzonych — liczba bezwzgledna policjantow biorgcych udzial w tych
Policji. przez podmioty szkoleniach, . L ) .
pozapolicyjne). — procentowy wskaznik policjantéw bioracych udziat w szkoleniach

w stosunku do wszystkich policjantéw realizujacych zadania
w obszarze profilaktyki spotecznej (specjalisci ds. profilaktyki
spotecznej, specjalisci ds. nieletnich, dzielnicowi).

Zrédlo danych:
Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1efizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrodlo danych miernik za realizacjg
L y lokalny lub
miernik
monitorowany

lokalny

2. Zapewnienie 1. Analiza wytycznych zawartych Standaryzacja wyposazZenia stanowiska kierowania. Miernik 17 Sztab Policji

kompleksowego w Zarzadzeniu nr 13 KGP z dnia . . KWP

. . . . Spos6b dokumentowania: .

przygotowania 23 sierpnia 2002 r. w sprawie .. .. . . . . w Rzeszowie

. g . Ocena standaryzacji wyposazenia stanowisk kierowania zostanie

i efektywnego okreslenia norm wyposazenia . L . . .

. . ; , . . dokonana zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie
funkcjonowania Jednostek, komorek organizacyjnych . Lo , . .
. e okreslenia norm wyposazenia jednostek, komorek organizacyjnych
stanowisk Policji i policjantow oraz D , . )
. . , . Policji i policjantéw oraz szczegotowych zasad jego przyznawania
kierowania poprzez | szczegolowych zasad jego . .
o o . i uzytkowania.

optymalizacje przyznawania i uzytkowania oraz

procedur Zarzadzenia nr 1173 KGP z dnia 10 Ocena bedzie dokonana na skali: od bardzo niskiej do bardzo

dotyczacych listopada 2004 r. w sprawie organizacji | wysokiej.

organizacji shuzby.

stuzby dyzurnej w jednostkach
organizacyjnych Policji.

2. Standaryzacja wyposazenia
stanowiska kierowania.

3. Weryfikacja posiadanego
wyposazenia i ustalenie ewentualnych
brakow.

4. Doposazenie stanowisk kierowania
wojewodztwa podkarpackiego zgodnie
z normami wyposazenia jednostek,
komorek organizacyjnych Policji

i policjantéw oraz szczegdtowych
zasad jego przyznawania i uzytkowania
poprzez zlozenie zamowienia

o doposazenie do Wydzialu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie,
Wydziatu Inwestycji i Remontow
KWP w Rzeszowie.

5. Utrzymanie wyposazenia kierowania
KWP w Rzeszowie, KMP/KPP
wojewodztwa podkarpackiego

w nalezytym stanie technicznym

Wartoscig oczekiwang jest osiagniecie co najmniej oceny
»przecietnej”.

Warto$¢ osiggnieta:

- bardzo nisko: brak jednolitych standardow wyposazenia, znaczne
roéznice pomigdzy stanowiskami, utrudniajace realizacj¢ zadan;

- nisko: cze$ciowa standaryzacja, wystepuja liczne braki

i rozbieznosci w wyposazeniu,

- przecigtnie: podstawowe elementy wyposazenia s3 ujednolicone,
jednak standaryzacja nie jest petna i wymaga usprawnien;

- wysoko: wigkszos¢ wyposazenia jest zgodna ze standardami:
pojedyncze odstgpstwa nie wptywaja istotnie na funkcjonowanie
stanowiska;

- bardzo wysoko: petna standaryzacja wyposazenia: wysoki poziom
spojnosci, ergonomii i zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami.

Zrédlo danych:

Informacje z KWP w Rzeszowie oraz jednostek podlegtych
KMP/KPP.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1efizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
L y lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
poprzez realizacje napraw oraz
konserwacjg¢ sprzetu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, stalego
uzupelniania stanu wyposazenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Organizowanie 1. Udziat w spotkaniach z uczniami Liczba zrealizowanych przedsiewzi¢¢ promujacych zawéd Miernik 18 Odpowiedzialny:
przedsiewzieé w szkotach $rednich i studentami policjanta. Wydziat Kadr
pro.n!ujqcych zawod | uczelni wyzszych w celu promocji Sposob naliczania: i Szkolenia .KWP
policjanta zawodu. e . . L, w Rzeszowie
. Wartos$¢ miernika stanowi liczba zrealizowanych przedsiewzieé
skierowanych do . . . . . , ..
. 2. Udziat w targach pracy oraz medialno-informacyjnych promujacych zawod policjanta. .
okreslonych grup .. - . Wspotpraca:
organizacja stoisk promocyjnych , . . - . . ;
spolecznych , . o Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej: Zespot Prasowy
. . podczas wydarzen okolicznosciowych. o ) ) .
i wplywajacych o o . Oczekuje si¢, aby KWP w Rzeszowie zrealizowata co najmnie; KWP .
na zwiekszenie 3. Udzielanie wywiadow mediom 12 przedsiewzieé¢ medialno-informacyjnych w roku (po jednym w Rzeszowie
zaufania w celu promujacych zawodu policjanta. | w kazdym miesiacu).
spolecznego 4. Informowanie opinii publiczne;j
do Policji. ' yanie opini p 1 Zrédlo danych:
o wydarzeniach promujacych zawod ' o ) ) L
policjanta poprzez publikacie na Sprawozdanle zawierajgce hczk.).eg. Zreah’zovs./anych przedsiewzigc,
stronach internetowych podkarpackiej ich rodzaj, spos6b dokumentacji i okreslenie grup docelowych.
Policji oraz w social mediach,
artykulow oraz relacji z wydarzen
zawierajacych zdjecia i filmy.
4. Doskonalenie 1. Zapewnienie optymalnych Poziom zadowolenia z warunkéw utrzymania odpowiedniego Miernik 19 Wydziat Kadr

warunkow

i zwi¢kszenie
mozliwosci
utrzymywania
odpowiednich
poziomow
sprawnosci fizycznej
i wyszkolenia

warunkow do doskonalenia sprawnosci
fizycznej.

2. Udziat policjantdéw garnizonu
podkarpackiej Policji w imprezach
sportowo-rekreacyjnych objetych
patronatem honorowym przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

3. Projektowanie rocznych planéw

poziomu sprawnosci fizycznej.

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikow Policji, pytanie: ,,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy? ”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszaro6w zwigzanych z warunkami pracy.
Na potrzeby obliczania miernika istotne sa wskazania w obszarze:
warunki utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej

i Szkolenia KWP
w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
strzeleckiego i realizowanie doskonalenia (oceny 3,415).
policjant()v.v, . zawgdowego lokalnegp d la po!i.cjant(')w Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
poprzez dzialania garnizonu podkarpackiej Policji. . : . ) oo
o charakterze . . . . Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP na
organizacyjnym 4. Kl.erowanle funkCJo.ngr uszy podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji badania.
i logistycznym. garnizonu podkarpacklg }.)OIIC_]I do ) . . ' ' o .
udziatu w kursach specjalistycznych Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech grup jednostek:
celem uzyskania odpowiednich — tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. powyzej sredniej krajowe;j
uprawnien instruktorskich. i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskana wartosc,
— tych, ktore osiagnety $rednig krajowg lub ich wynik oscyluje 0,5
p-p- wokot sredniej i beda miaty za zadanie zwigkszenie wyniku
o co najmniej 0,5 p.p.,
— tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. ponizej sredniej krajowej i beda
mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta Gtownego Policji.
1. Dobranie terminéw przeprowadzania | Poziom zadowolenia z bazy i wyposazenia strzelnicy do zajeé Miernik 20 Odpowiedzialny:
strzelan programowych do panujg}cych systematycznych wyszkolenia strzeleckiego. WdeiEﬁ Kadr

warunkow atmosferycznych.

2. Uzupetnianie sprzgtowe bazy
i wyposazenia strzelnicy.

3. Zapewnienie wlasciwych warunkow
do doskonalenia umiejetnosci
strzeleckich.

4. Kierowanie funkcjonariuszy
garnizonu podkarpackiej Policji do
udzialu w kursach specjalistycznych
celem uzyskania odpowiednich
uprawnien instruktorskich.

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy
policjantow i pracownikow Policji, pytanie: Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka obszarow zwigzanych z warunkami pracy.
Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania w obszarze:
baza i wyposazenia strzelnicy do zaje¢ systematycznych wyszkolenia
strzeleckiego (oceny 3,41 5).

Sposob naliczania wartoS$ci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwana naliczana jest odrgbnie dla kazdej KWP/KSP
na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji
badania.

i Szkolenia KWP
w Rzeszowie

Wspotpraca:
Wydziat
Inwestycji

i Remontow
KwP

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1efizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
L y lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
5. Monitorowanie realizacji Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup jednostek:
doskonalenia lokalnego. — tych, ktore znalazly si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowe;j
6. Realizacja zadaf inwestycyjnych, 1” l;efgégna%y za zadanie co najmniej utrzymac uzyskana
remontowych i serwisowania strzelnic ’ . . . . . . .
olicyjnych — tych, ktore osmgn@l}{ srf:dnla, krajowa lub ich wynik oscyluje
p ’ 0,5 p.p. wokot $redniej i beda miaty za zadanie zwigkszenie
wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowe;j
i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmnie;j
1 p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji.
5. Wspolpraca 1. Udziat uczniéw oddziatéw o profilu | Dzialania ksztaltujace pozytywny wizerunek Policji, prowadzone | Miernik Wydziat
z oddzialami mundurowym w uroczystosciach i z udzialem uczniéw oddzialow o profilu mundurowym. monitorowany Komunikacji
o profilu przedsigwzigciach organizowanych . . . 16 Spotecznej KWP
o . Sposéb naliczania: .
mundurowym przez Komende Wojewddzka Policji e . L . w Rzeszowie
. Warto$¢ miernika stanowi liczba przedsigwzigé zrealizowanych
w obszarze w Rzeszowie. . . .
. z udziatem uczniéow oddziatéw o profilu mundurowym
budowania L . . . .
0ZVEVWIESO 2. Organizacja warsztatow z zakresu potwierdzonych zbiorczym sprawozdaniem.
pozytywnego ceremonialu pocztow sztandarowych . . . . . .
wizerunku Policji. . , Sposob naliczania wartosci oczekiwane;j:
oraz doskonalenia elementéw musztry A ) .
policyjnej dla uczniéw oddziatow Minimum 4 wydarzenia w roku w KWP w Rzeszowie.
0 p.roﬁlrli1 mundurgl\ivym 4 kt.erenu Zrédlo danych:
wojewodztwa podkarpackiego. Informacje z KWP w Rzeszowie na podstawie wystandaryzowanego
przez Gabinet KGP formularza dla KWP/KSP.
6. Ograniczenie Opracowanie przez Wydziat Kontroli Wskaznik potwierdzonych w wyniku postepowan skargowych Miernik Wydziat Kontroli
liczby KWP w Rzeszowie Sprawozdania zarzutéw dotyczacych interwencji. monitorowany KWP
nieprawidlowo z zakresu przyjmowania, . . . 17 w Rzeszowie
o Jo Sposob naliczania:
przeprowadzonych | rozpatrywania i zalatwiania skarg

interwencji przez

i wnioskow w jednostkach Policji

Warto$¢ miernika stanowi liczba potwierdzonych zarzutow
(informacja w SWOP SKARGA).
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacjg
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
funkcjonariuszy wojewodztwa podkarpackiego. .
Policji poprzez Zrodlo danych:
przekazywanie Sprawozdanie w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
informacji zwrotnej skarg i wnioskow w KWP w Rzeszowie i jednostkach podlegtych
o wyniku KMP/KPP na terenie garnizonu podkarpackiej Policji.
pos.te;,p owania 1. Opracowanie informacji dotyczacej Liczba oséb przeszkolonych w ramach lokalnego doskonalenia Miernik Wydziat Kontroli
Wyjasmiajacego skarg potwierdzonych w zakresie zawodowego uwzgledniajacego kluczowe wnioski monitorowany KWP
W sprawie zarzutéw dotyczacych interwencji (kat. | z prowadzonych postepowan w sprawach skarg i wnioskow. 18 w Rzeszowie
'skla(-iany,ch skarg III/1) w oparciu o sporzadzane karty . . .
i wnioskow oraz informacyjne (w tym ewentualne Sposot’),na!lcz:.mla: - .
wykorzystywanie . Warto$¢ miernika stanowi liczba 0séb przeszkolonych w ramach
, | materiaty dodatkowe uzyskane . . ,
dokonanych ustalen | tym zakresie). lokalnego QOSkonalema zawodowego reahzowapego przez klor.norkl
w procesie lokalnego ds. szkolenia KMP/KPP oraz KWP w Rzeszowie, uwzgledniajacego
doskonalenia 2. Przekazanie informacji do Wydzialu | kluczowe wnioski z prowadzonych postgpowan w sprawach skarg
zawodowego. Kadr i Szkolenia KWP w Rzeszowie i wnioskow (w zakresie zarzutow potwierdzonych dotyczacych
oraz jednostek podlegtych KMP/KPP interwencji).
na terenie garnizonu podkarpackiej .
Policji. Zrodlo danych:
. . Informacje przekazane przez Wydziat Kadr i Szkolenia KWP
3. Uzyskanie z Wydziatu Kadr w Rzeszowie oraz podlegte jednostki szczebla
i Szkolenia KWP w Rzeszowie oraz powiatowego/miejskiego (na podstawie programéw szkolenia oraz
jednostek podlegtych KMP/KPP | 13t obecnosci) dotyczace liczby przeszkolonych osob.
- danych (wraz z programem szkolenia
i lista obecnosci) na temat liczby 0séb
przeszkolonych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego.
Priorytet V: 1. Zwi¢kszenie Przeprowadzenie w garnizonie Wskaznik przeszkolenia rzecznikéw KPP, KMP i KRP przez Miernik Zespot Prasowy
i ujednolicenie podkarpackiej Policji szkolenia rzecznika KWP z zakresu szybkiego reagowania na monitorowany KWP
Zwigkszenie szybkiego z zakresu szybkiego reagowania na nieprawidlowe informacje i dezinformacje. 19 w Rzeszowie
efektywnosci reagowania na nieprawidtowe informacje oraz . . .
st ‘. . . . . . Sposob naliczania:
dzialan Policji nieprawidlowe dezinformacje¢ (w szkoleniu e .. . ,
- . . . . . Warto$¢ miernika stanowi iloraz liczby przeszkolonych oficerow
poprzez wdrazanie | informacje uczestniczy¢ beda oficerowie prasowi

nowoczesnych

i dezinformacje

z komend miejskich i powiatowych

prasowych KMP/KPP wojewddztwa podkarpackiego do liczby
wszystkich oficerow prasowych KMP/KPP w garnizonie (w ujgciu
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
rozwiazan m.in. poprzez Policji funkcjonujacych na terenie procentowym).
technologicznych systen.1 je(.lnegf) wojewodztwa podkarpackiego). Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
oraz zarzadezych. ;g*:)(;sl)l;;illlll(l)lél:;u;?@dzy Oczpkuje si¢, aby w KWP w Rzeszowie warto$¢ miernika osiggneta
jednostkami. poziom 100%.
Zrédlo danych:
Sprawozdanie rzecznika KWP w Rzeszowie.
2. Wzmocnienie Utworzenie w KWP w Rzeszowie Utworzenie zespolow zarzadzania strategicznego w KWP/KSP. Miernik 21 Wydziat Kadr
systemowego (jednego, co najmniej dwuosobowego) Sposéb naliczania: i Szkolenia KWP
zarzadzania zespotu ds. zarzadzania strategicznego. Lo o . . w Rzeszowie
opartego M1ern1.k ol.<r.es1a si¢ w postaci liczby utworzgnych zegpolow
o standardy poprzez (co najmniej dwuosobowych) ds. zarzadzania strategicznego
tworzenie zespolow w KWP/KSP na podstawie §21 ust. '23 Zarzqdzepla nr 1041
zarzadzania Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie
strategicznego szczego'low%/ch zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
w KWP/KSP oraz komisariatow i innych jednrorstek organizacyjnych Policji (Dz. Urz.
jednostkach KGP z 2013 r. poz. 50, z p6zn. zm.).
szkoleniowych Sposéb naliczania wartosci oczekiwanej:
Policji. Oczekuje si¢, aby w KWP w Rzeszowie utworzony zostat jeden, co
najmniej dwuosobowy zespot ds. zarzadzania strategicznego.
Zrédlo danych:
Informacje pozyskane z KWP w Rzeszowie.
3. Rozbudowa 1. Zapewnienie jednolitego systemu Liczba KPP/KMP/KRP, w ktorych wprowadzono system Miernik Wydziat
systemu lacznosci laczno$ci radiowej na calym obszarze lacznosci trankingowej (Tetra). monitorowany Lacznosci
:;Ttlgl)l.gowej objetym rozbudowa. Sposob naliczania: 20 i{I\rggrmatykl

2. Zastosowanie jednolitej
infrastruktury.

3. Utworzenie uniwersalnych grup
roboczych.

4. Uproszczenie procedur

Wartos¢ miernika stanowi liczba jednostek KPP/KMP z garnizonu
podkarpackiej Policji, w ktorych wprowadzono system tacznosci
trankingowe;j (Tetra).

Sposé6b naliczania wartosci oczekiwanej:

Warto$¢ oczekiwang okresla sie indywidualnie dla kazdej KWP/KSP.

w Rzeszowie
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym spos6b naliczania wartosci monlt‘ormjvany, odpow1efizm‘lna
oczekiwanej) oraz zrodlo danych miernik za realizacjg
L y lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
wspotdzialania w ramach wspolpracy .
pomiedzy Policjg, a jednostkami Zrodio danych: . o
pozapolicyjnymi. Dane pogyskwvane z KWP w Rzeszowie wedtug stanu na dzien
31 grudnia danego roku kalendarzowego.
4. Rozwdj floty 1. Zakupy finansowane: Poziom zadowolenia z wyposazenia w sprzet transportowy. Miernik 22 Wydziat
transportowej - z budzetu Policji, . . . Transportu KWP
s . . . Sposob naliczania: .
Policji poprzez - ze $rodkow funduszy wsparcia L . . . w Rzeszowie
. . Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy
sukcesywna przekazanych przez jednostki L e o . . N
. policjantow i pracownikow Policji, pytanie Jak ocenia Pan(i) niZej
wymianeg samorzadu, S . T .
wymienione warunki pracy?. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
wyeksploatowanego | - funduszy celowych. . L \ . .
sorzetu respondenci oceniajg kilka obszaro6w zwigzanych z warunkami pracy.
prze 2. Cykliczna analiza stanu floty . L . L,
transportowego . N Na potrzeby obliczania miernika istotne s wskazania na odpowiedz:
Lo w zakresie norm nalezno$ci, . .
oraz doposazanie . .. N wyposazenie w sprzgt transportowy (oceny 3,4 1 5).
. . identyfikacji brakow ilosciowych
jednostek w pojazdy

okreslone w
normach naleznosci,
uzupelnianie
brakéw w zapleczu
obslugowo-
naprawczym,

a takze
standaryzacje
sprze¢tu
transportowego

w celu poprawy
bezpieczenstwa
funkcjonariuszy
Policji.

i jakosciowych, okreslenia ich wptywu
na realizacj¢ zadan stuzbowych.

3. Naprawa i modernizacja,
pozyskiwanie srodkow z budzetu
panstwa na realizacje przetargow

i dostarczanie cze$ci samochodowych
oraz ushug.

4. Analiza stanu taboru oraz
ujednolicenie floty pojazdéw zgodnie
z normami naleznosci

i bezpieczenstwa, a takze stopniowa
wymiana pojazdéw niespetniajacych
standardow.

Sposdb naliczania warto$ci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
na podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji
badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okre$lenie trzech grup jednostek:
— tych, ktore znalazty si¢ 0 0,5 p.p. powyzej $redniej krajowe;j
i beda mialy za zadanie co najmniej utrzymac uzyskang
wartosc¢,
— tych, ktore osiagnely $rednig krajowa lub ich wynik oscyluje
0,5 p.p. wokot $redniej i bedg miaty za zadanie zwigkszenie
wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,
— tych, ktore znalazly si¢ o 0,5 p.p. ponizej $redniej krajowej
i beda mialy za zadanie zwigkszenie wyniku o co najmnie;j
1p.p.
Zrédlo danych:
Badanie opinii Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikow Policji
realizowane przez Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji.
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Rodzaj: Jednostka lub
miernik, komorka
miernik organizacyjna
Priorytet Zadanie Sposoby realizacji zadania Nazwa, spos6b naliczania (w tym sposob naliczania wartosci monit‘ormjvany, odpowiefizia‘lna
oczekiwanej) oraz zrédlo danych miernik za realizacje
lokalny lub
miernik
monitorowany
lokalny
Cel lokalny: Zapobieganie Wymiana informacji pomiedzy Ocena wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez KWP Miernik Wydziat
Doskonalenie i zwalczanie stuzbami stowackimi i polskimi oraz w Rzeszowie. monitorowany | Wywiadu
wsp()lpra.cy ) przestepczosci na szeroko r.ozumiqna w§p61praca Sposéb dokumentowania — zrédlo: M1 Kryminalnego
przygranicznej terenach w zakresie bezpieczenstwa na . . . KWP
z Komenda przygranicznych. obszarach przygranicznych Spra.lwozdan@ SP f).rzqdzane ze wzgledu na p otr.zszbe; m‘?m“’mwan‘a w Rzeszowie
Wojewédzka Policji prowadzona w ramach Polsko — poziomu realizacji celu lokalnego podkarpackiej Policji.
w Preszowie Stowackiego Centrum Wspotpracy Zrédlo:
(Slowacja) Policyjnej i Celnej w Barwinku, a takze | Sprawozdanie o charakterze jakosciowym.
w zakresie wymiana informacji za pos$rednictwem
zwalczania kanatéw Europolu, Sirene i Interpolu.
przestepczosci
transgranicznej.
Opracowano:

Wydziat Komunikacji Spoteczne;j
KWP w Rzeszowie.

2026-01-23 nadinsp. Andrzej Patrzalek

Data i podpis Komendanta Wojewddzkiego Policji

43




